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STATUT

Miedzyzaktadowego
Branzowego Zwigzku Zawodowego

w Grupie ORLEN

Tekst jednolity z dnia 19 kwietnia 2024 roku



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Dla Zwigzku Zawodowego ustala sie¢ nazwe ,,Miedzyzaktadowy BranZowy
Zwigzek Zawodowy w Grupie ORLEN”, zwany w dalszej czesci Statutu
wZwiqzkiem”.

2. Terenem dzialania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Siedzibq Zwiqzku jest Plock.

4. Do Zwigzku mogg przystepowac i naleze¢ na zasadzie dobrowolnosci:

a) pracownicy ORLEN S.A.,
b) pracownicy Spotek wchodzgcych w sktad Grupy ORLEN,

C) pracownicy, ktorych pracodawcy stali sie posiadaczami akcji lub udziatow
ORLEN S.A., akcji lub udziatow Spotek Grupy ORLEN, jak rowniez ich
nastepcy prawni, choc¢by stali sie wlascicielami gruntow i nieruchomosci,
jezeli przejeli pracownikow, nadal prowadzq ten sam rodzaj dziatalnosci,
a organizacja zwigzkowa istniata w chwili zmiany wlasciciela
i przynalezata do MBZZ lub powstata pozniej, a pracownicy wyrazajg wole
przystgpienia do MBZZ,

d) pracownicy  podmiotow  wspolpracujgcych  lub  kooperujgcych
Z podmiotami, o ktérych mowa w pkt. 4 a, b, c,

e) do Zwigzku mogq nalezec takze osoby zatrudnione na innych podstawach
prawnych w podmiotach, o ktorych mowa w pkt. 4 a, b, c, d,

f) emeryci, rencisci oraz czasowo pozostajgcy bez pracy uprzednio

Zatrudnieni w przywotanych w pkt. 4 podmiotach, ktorzy w dniu
rozwigzania stosunku pracy byli cztonkami MBZZ.

§ 2

Zwiqzek opiera swojq dziatalnos¢ o aktualne przepisy, regulujgce dziatalnosé
Zwiqzkow Zawodowych w Rzeczpospolitej Polskiej.



§ 3

Statut  Zwigzku okresla strukture wewnetrzng Zwiqzku, jego zadania
i  kompetencje oraz formy dzialania w Srodowisku zawodowym.

§ 4

1. Zwigzek jest dobrowolng i samorzqdng organizacjq z zachowaniem
uwarunkowarn § 1 pkt. 2, 4 Statutu.

2. Zwigzek jest niezalezny w swojej dziatalnosci od: pracodawcy, administracji
panstwowej i samorzqgdu terytorialnego.

3. Zwiqzek posiada osobowos¢ prawng i jest reprezentowany w sposob okreslony
niniejszym Statutem.

4. Zwigzek na zasadach partnerstwa, wspoipracuje z innymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcow opisanych w § 1 pkt. 4.

5. Zwigzek moze na zasadach dobrowolnosci, przystepowac do ogolnokrajowych
organizacji zwigzkowych.

ROZDZIAL 11

§S

Zadania i cele Zwiqzku

Zwigzek prowadzi dzialalnosé, w oparciu 0 uprawnienia ustawowe nalezne
Zwigzkom Zawodowym, a w szczegolnosci:

1. Zajmuje stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych, w zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy.

2. Wyraza swoje Sstanowiska wobec pracodawcy, w sprawach zbiorowych
interesow zalogi zaktadu.

3. Sprawuje kontrole nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisow prawa
pracy, a szczegolnie przepisow BHP.

4. Wspolnie z innymi organizacjami zwigzkowymi, ktore funkcjonujqg w obrebie
dziatania Zwiqgzku, kieruje dziatalnoscig Spotecznej Inspekcji Pracy.



. Zajmuje sie¢ warunkami Zycia emerytow, rencistow i bezrobotnych.

. Uczestniczy w ustalaniu zasad korzystania z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

. Bierze udzial w przyznawaniu swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczer:

Socjalnych, dla osob objetych przepisami i umowami o wspolnej dziatalnosci
socjalnej.

. Negocjuje i zawiera Zaktadowe Uklady Zbiorowe Pracy, negocjuje

I podpisuje Regulaminy Wynagradzania i inne dokumenty w zgodnosci
z postanowieniami Kodeksu Pracy.

. Do zawarcia ZUZP upowazniony jest Przewodniczgcy Zwigzku.

ROZDZIAL III

Prawa i obowigzki czlionkow Zwigzku

§6

Czlonek Zwigzku ma prawo:

1.

2.

Uczestniczy¢ czynnie w pracach Zwigzku.

Wybierac i by¢ wybieranym do wladz statutowych Zwiqzku.

. Sktadac wnioski i Zgdac na nie odpowiedzi od wladz statutowych Zwigzku.

. Zgdaé od Zwigzku ochrony jego intereséw w zakresie unormowanym

przepisami prawa pracy.

. Korzystac z uprawnien do zasitkow statutowych.

§ 7

. Staz cztonkow Zwiqzku liczy sie od dnia zlozenia deklaracji o wstgpieniu do

Zwiqzku Zawodowego.

. Do stazu zwigzkowego w Zwiqzku zalicza sie okresy:

a) przynaleznosci  do  innego  zwigzku  zawodowego,  dzialajgcego
u pracodawcow opisanych w § 1 pkt. 4,
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b) czas urlopu wychowawczego,
C) czas urlopu bezptatnego,
d) czas pozostawania bez pracy.

3. Zaliczenie stazu w przypadkach pkt. 2 b, ¢, d moze nastgpi¢ po oplaceniu
sktadek w wysokosci 50 % obowiqzujqcej sktadki zwigzkowej.

4. W indywidualnych przypadkach Zarzqd Zwigzku moze podjgé decyzje
o dalszym obnizeniu sktadki o ktorejf mowa w pkt. 3.

5. Decyzje o zaliczeniu stazu, kazdorazowo podejmuje Zarzgd Zwiqzku.

§ 8

1. Przynaleznos¢ do Zwigzku ustaje w przypadkach:

a) Wystgpienia ze Zwigzku w wyniku pisemnego oswiadczenia.

b) Wykluczenia ze Zwigzku z powodu dziatalnosci niezgodnej ze Statutem,
naruszania obowiqzujgcych przepisow i uchwal Zwigzku Ilub innych
przypadkow uzasadniajgcych wykluczenie na podstawie uchwaly Zarzgdu
Zwigzku.

C) Zalegania z optacaniem sktadek zwigzkowych przez okres diuzszy jak
3 miesigce. W przypadku emerytow i rencistow, okres ten nie moze
przekroczy¢ 6 miesiecy.

d) Smierci cztonka Zwigzku.

2. Uchwate o ustaniu przynaleznosci do Zwigzku z przyczyn okreslonych
wpkt. 1. b podejmuje Zarzqd Zwigzku z inicjatywy wlasnej.

3. Od uchwaty, o ktorej mowa w pkt. 2 czlonkowi, ktorego ta uchwata dotyczy
przystuguje prawo odwotania do Konferencji Delegatow za posrednictwem
Komisji Rewizyjnej Zwigzku w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty Zarzqdu
Zwigzku.

§9

1. Zarzqd Zwiqzku za brak poszanowania Statutu Zwigzku, dziatalnos¢ sprzeczng
z uchwatami organow statutowych Zwigzk\U, dziatalnos¢ na szkode Zwigzku
moze natozy¢ na cztonka Zwigzku kare:

a) ostrzezenie,
b) czasowe zawieszenie w prawach cztonka,
C) wykluczenie ze Zwigzku.



2. Czlonek Zwigzku moze odwotaé sie w tych przypadkach, od postanowien

(@]

Zarzgdu Zwigzku do Konferencji Delegatow, za posrednictwem Komisji
Rewizyjnej Zwiqzku, w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaly,
o natozonej karze.

ROZDZIAL 1V

S'wiadczenia na rzecz czlonkow Zwigzku

§10

Zasitek statutowy przystuguje cztonkom Zwigzku, na zasadach i w trybie
ustalonym przez Konferencje Delegatow.

Rodzaj zasitkow statutowych ustala Konferencja Delegatow, na okres nie
krotszy jak kadencja wladz statutowych Zwiqzku.

Wysokos¢ zasitkow statutowych ustala Konferencja Delegatow. W trakcie
okresu sprawozdawczego Zarzgd Zwigzku w uzasadnionych przypadkach
moze podjqc decyzje o zmianie wysokosci zasitkow.

W przypadku pokrewienstwa cztonkowie Zwigzku zachowujg prawo do tych
samych rodzajow i wysokosci zasitkow statutowych.

Prawo do petnego zasitku statutowego, cztonek Zwigzku nabywa po uptywie
12 miesigcy przynaleznosci do Zwiqzku, z zachowaniem zasad zaliczania
stazu. W przypadkach krotszego okresu przynaleznosci, zasitek wyptacany jest
proporcjonalnie do stazu zwigzkowego.

Zaleznie od mozliwosci finansowych Zwigzku i potrzeb jego cztonkow,
W szczegolnych przypadkach czlonek Zwigzku moze otrzymaé pomoc
finansowq Ilub rzeczowq, przyznang na podstawie regulaminu ustalonego
przez Zarzgd Zwigzku.
ROZDZIAL 'V
§ 11

Struktura i wltadze Zwigzku

1. Zwigzek posiada dwustopniowq strukture organizacyjng:

a) Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowg,
b) Oddziatowg Organizacje Zwigzkowgq.
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2. Zarzqd Zwigzku moze powolywac i okreslac¢ zakres dziatania komisji
problemowych, zaleznie od potrzeb. Komisje te zachowujq prawo

opiniotworcze dla Zarzgdu Zwigzku.

3. W celu aktywnego udziatu emerytow i rencistow w pracach Zwiqzku, Zarzqd
moze pPowotaé¢ Organizacje Oddziatlowg Emerytow i Rencistow, okreslajgc
jednoczesnie zakres jej dzialania.

§ 12

1. Witadzami statutowymi Zwigzku sq:
a) Ogolne Zebranie — Konferencja Delegatow (jezeli organizacja przekroczy
200 czlonkow),
b) Zarzqd Zwigzku,
C) Prezydium Zarzqdu Zwiqgzku,
d) Zarzqd Oddziatowej Organizacji Zwigzkowej,
e) Komisja Rewizyjna.

§ I3

Ogolne Zebranie — Konferencja Delegatow

1. Najwyzszq wtadzq Zwigzku jest Ogolne Zebranie — Konferencja Delegatow.

2. Ogolne Zebranie — Konferencja Delegatow:

a) okresla strategie dziatalnosci Zwigzku,

b) ocenia dziatalnos¢ organow statutowych Zwigzku (Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej), udziela zbiorowego absolutorium odrebnie dla kazdego
Z Wymienionych organow statutowych,

C) okresla zasady dziatalnosci majgtkowej i finansowej, ustala wysokosé
sktadek cztonkowskich, dokonuje podziatu srodkow finansowych Zwigzku,

d) uchwala Statut i poprawki do Statutu,

e) ustala liczbe cztonkow organow statutowych Zwigzku,

f) wybiera w glosowaniu tajnym, cztonkow organow statutowych Zwiqgzku.

3. W Konferencji Delegatow uczestniczq Delegaci, wybrani na zebraniach
Oddziatowych Organizacji Zwigzkowych, zgodnie z iloscig ustalong przez
Zarzqd Zwiqzku. Delegaci majg prawo do glosu decydujgcego.

4. Mandat zachowuje waznos¢ na okres trwania kadencji wladz statutowych
Zwiqzku, chyba zZe zachodzq przyczyny uzasadnione przez organizacje
wybierajgcq, do odwotania Delegata lub nastepuje wygasniecie mandatu.



.Inni czlonkowie organow statutowych Zwigzku i czlonkowie Zwigzku
zaproszeni do udziatu w konferencji, nie bedgcy Delegatami, mogg
uczestniczy¢ w Konferencji Delegatow, zachowujgc prawo do glosu
doradczego.

. Regulamin Konferencji Delegatow ustala Zarzgd Zwigzku wg wewnetrznych
zasad organizacyjnych, a zatwierdzajq Delegaci w dniu obrad Konferencji.

. Uchwaty i wnioski Konferencji Delegatow przyjmuje sie zwyklq wigkszoscig
glosow, w glosowaniu jawnym, za wyjgtkiem innych wymagan okreslonych
statutem.

. Konferencja Sprawozdawcza Delegatow musi zbierac¢ si¢ co najmniej I raz
w trakcie kadencji, po uprzednim powiadomieniu cztonkow Zwigzku na 30 dni
przed terminem jej odbycia.

. Prawomocnos¢ Konferencji Delegatow uznaje sie wtedy, gdy uczestniczy
w niej co najmniej 50 % wybranych Delegatow.

§ 14

. Nadzwyczajna Konferencja Delegatow jest zwolywana na podstawie uchwaty
Zarzgdu Zwigzku, na wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) co najmniej 50 % cztonkow Zwigzku.

. Nadzwyczajng Konferencje Delegatow zwotuje sie w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 1.

. Nadzwyczajna Konferencja Delegatow obraduje wytqcznie nad sprawami, dla
ktorych zostata zwotana.

§ 15

Zarzad Zwigzku

. Zarzgqd Zwiqzku jest najwyiszg wiladzq Zwigzku w okresie pomiedzy
Konferencjami Delegatow.

. Zarzqgd realizuje wytyczone przez Konferencje Delegatow kierunki dziatalnosci
Zwigzku.



. W sktad Zarzqdu Zwigzku wchodzq wybrani przez Konferencje Delegatow
cztonkowie organow statutowych Zwigzku, oraz wybrane osoby funkcyjne.

. W sktad Zarzqdu Zwigzku wchodzq ponadto: Przewodniczgcy Oddziatowych
Organizacji Zwigzkowych, wedtug kryteriow ustalonych przez Zarzqd Zwigzku.

. Sktad Zarzgdu musi uzyskac akceptacje Konferencji Delegatow.
§ 16

Prezydium Zarzadu Zwigzku

. Prezydium Zarzqdu Zwigzku wybierajq Delegaci Konferencji Delegatow
w ilosci ustalonej w trakcie Konferencji.

. W skiad Prezydium wchodzq wybrane osoby funkcyjne.
. Pracami Prezydium kieruje Przewodniczqcy Zwiqzku.
. Regulamin pracy Prezydium ustala Zarzqd Zwigzku.

§ 17

Zarzgd Oddzialowej Organizacji Zwigzkowej

. Wiadzq statutowq Oddziatowych Organizacji Zwigzkowych sq Zarzgdy tych
organizacji.

. Zakres terytorialny oraz uprawnienia Zarzqdu Oddziatlowej Organizacji
Zwiqzkowej, okresla Zarzqd Zwiqzku.

. Postanowienia statutu w zakresie uprawnien wladz statutowych, stosuje sie
w okreslonym zakresie dla Zarzqdow Oddziatowych Organizacji Zwigzkowych.

§ 18

Komisja Rewizyjna

. Komisja Rewizyjna jest organem statutowym Konferencji Delegatow
z prawem do kontroli dziafalnosci zwigzkowej w zakresie:
a) kontroli realizacji uchwat i wnioskow wtadz statutowych Zwiqgzku,
b) kontroli dziatalnosci majgtkowej i finansowej Zwiqgzku,
C) rozpatrywania skarg cztonkow na dziatalnosé¢ Zwigzku.
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. Komisja Rewizyjna ma obowigzek zawiadamia¢ Zarzqd Zwigzku
o stwierdzonych nieprawidlowosciach.

. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swoich cztonkow przewodniczgcego
i inne osoby funkcyjne, zaleznie od potrzeb.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzqdu
Zwiqzku.

. Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do opracowania regulaminu pracy
[ zapoznania z nim Zarzqdu Zwigzku.

§ 19

Postanowienia dotyczgce wszystkich szczebli wladz statutowych Zwigzku

. Jesli Statut nie stanowi inaczej uchwaty wiadz statutowych Zwigzku zapadajg
zwyklg wigkszoscig glosow, przy udziale co najmniej 50% cztonkow tych wiadz.

. Dziatalnos¢ Zwigzku ma charakter otwarty, a wladza statutowa Zwigzku
zobowiqgzana jest do informowania cztonkéow o podejmowanych uchwatach
[ dzialaniach Zwiqzku.

. Czlonek wladz statutowych Zwigzku moze zostaé odwotany z funkcji,
w przypadku gdy:

a) dziala niezgodnie ze statutem Zwiqzku,

b) dziata sprzecznie z uchwatami Zwigzku,

C) popetnit czyn niezgodny z zasadami wspotzycia spotecznego.

. Czlonka wladz statutowych Zwigzku odwotuje sie w trybie wlasciwym dla jego
wyboru.

. Odwolanie czltonka wiladz statutowych Zwigzku moze nastgpic¢ wylqcznie po
uprzednim umozliwieniu wystuchania zainteresowanego.

. Mandat Delegata lub cztonka wtadz Zwigzku wygasa w przypadkach:
a) dobrowolnej rezygnaciji,

b) ustania przynaleznosci w Zwiqgzku,

C) odejscia na emeryture, rente, uzyskania statusu bezrobotnego,

d) odwotania,

e) smierci,

f) ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych.



7. Mandat Delegata i funkcja w Zarzqdzie oddziatlowej organizacji zwigzkowej
wygasa w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia / zmiana komorki
organizacyjnej.

ROZDZIAL VI

Zasady wyboru wladz statutowych Zwiqgzku

§ 20

1. Wszystkie witadze Zwigzku wybierane sq przez czlonkow Zwigzku Ilub
upowaznionych Delegatow, w glosowaniu tajnym, sposrod nieograniczonej
liczby kandydatow, zgtoszonych przez uprawnionych do wyboru.

2. Wszystkim czlonkom Zwiqzku przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

3. W przypadku wygasniecia mandatu Delegata, czlonka wladz Zwigzku, wybory
uzupetniajgce przeprowadza sie w trybie wtasciwym dla obsadzenia mandatu,
ktory wygast.

4. Konferencja Delegatow moze powotaé Komisje Wyborczg, w celu
przedstawienia przez niq kandydatow do wiadz Zwigzku.

5. Zgloszony kandydat do wiladz Zwigzku, powinien wyrazi¢ zgode na
kandydowanie.

6. Glosowanie odbywa sie na sali obrad. W wyjgtkowych przypadkach,
z zachowaniem tajnosci wyborow, Zarzqd Zwigzku moze postanowic inaczej.

7. Karta do glosowania oddana z wiekszq liczbq kandydatow jak to ustalila
Konferencja Delegatow, przekreslona lub zniszczona jest niewazna. Delegat
skresla na karcie wyborczej te nazwiska kandydatow, na ktore nie chce
glosowac.

8. Warunkiem wyboru do witadz Zwigzku jest otrzymanie co najmniej 50 %
waznych oddanych gtosow, Delegatow uczestniczgcych w glosowaniu.

9. Jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni petnego (ustalonego) sktadu Wiadz
statutowych Zwigzku, przeprowadza sie drugqg ture wyborow, nastepujgco:
- z pierwszej listy wyborczej skresla si¢ wybranych cztonkow wiadz Zwigzku
oraz 1/3 kandydatow pozostalych na liscie, ktorzy uzyskali najmniejszq liczbe
glosow.
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10. Jezeli druga tura wyborow nie wyloni wymaganej liczby czionkow wiladz
Zwigzku, przeprowadza sie trzecie glosowanie. Liste wyborczq ustala sie
zgodnie z pkt. 9 Statutu, a o wyborze decyduje zwykta wigkszosé gltosow.

11. Karty do glosowania z poszczegolnych tur wyborow, nalezy przechowywac
w sposob niedostepny, do nastepnych wyborow wladz Zwigzku.

12. Zasady wyboru wiladz statutowych ustalone w Statucie, obowiqzujg
analogicznie przy wyborach wszystkich struktur zwigzkowych. Wyjqtek stanowi
Organizacja Oddziatowa Emerytow i Rencistow gdzie wyborow dokonuje sie
na zasadach okreslonych w zakresie dziatania Organizacji Oddziatowej
Emerytow i Rencistow przyjetych przez Zarzqd Zwiqgzku.

Organizacje i przebieg wyborow w Organizacjach Oddziatlowych okresla
przyjeta przez Zarzqd Zwigzku Ordynacja Wyborcza.

13. Kadencja wladz Zwigzku 2022r. — 2026r. trwa 4 lata. Od 2026 roku kolejne
kadencje wladz Zwigzku trwajq 5 lat.
ROZDZIAL VII
§ 21

Fundusze i majgtek Zwigzku

1. Fundusz Zwigzku powstaje glownie ze sktadek cztonkowskich.

2. Wysokos¢ sktadek dla wszystkich grup zawodowych i spotecznych, ustala
Konferencja Delegatow lub Zarzqd Zwigzku z jej upowaznienia.

3. ZwWigzek moze przyjmowaé darowizny, subwencje, prowizje z zachowaniem
zasad samorzgdnosci i niezaleznosci.

4. Zysk z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, po uregulowaniu naleznosci
ustawowych, powigksza konto funduszu statutowego Zwiqzku.

§ 22
1. Zarzqd Zwigzku jako osoba prawna jest wiascicielem majqtku Zwigzku.
2. Za wlasciwg gospodarke majgtkiem i finansami Zwiqzku, na podstawie
powszechnie obowiqzujgcych przepisow, ponoszq odpowiedzialnos¢ osoby

dziatajgce w imieniu Zarzqdu Zwigzku.
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. Do reprezentowania Zwiqgzku upowaznieni sq:
a) Przewodniczqcy Zwigzku,
b) inne osoby upowaznione przez Zarzqd Zwigzku.

. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych, wymagane jest
tgczne dziatanie dwoch z wymienionych w pkt. 3 0sob.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 23
. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawniczq dla celow zwigzkowych.
. Zwigzek moze posiadac sztandar i odznake Zwigzku.

. Zwigzek postuguje sie pieczecig podluzng, z petng nazwq Zwigzku, miejscem
dziatania i innymi danymi identyfikacyjnymi i adresowymi.

§ 24
. Watpliwosci wynikte z interpretacji Statutu, rozstrzyga Zarzqd Zwiqzku.

. W sprawach nie okreslonych Statutem, decyzje podejmuje Konferencja
Delegatow.

§ 25

. Zwigzek w swojej dziatalnosci, moze korzystac¢ z dostepnosci do zaktadowych
mediow korporacyjnych oraz tablic ogloszen na terenie zaktadu.

. Dostepnos¢ do srodkow przekazu, wymienionych w punkcie 1, oparta jest
o zasady przyjete w zaktadzie.

§ 26
Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ w przypadkach:
a) decyzjg Konferencji Delegatow,

b) w przypadkach uzasadniajgcych zastosowanie Art. 17, Ustawy 0 zwigzkach
zawodowych z dnia 23 maja 1991 roku.
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§ 27

1. W przypadku podjecia Uchwaly o rozwigzaniu Zwiqzku, Zarzgqd Zwigzku
powoluje sposrod czlonkow zespot likwidacyjny, ktory moze majgtek Zwigzku
przekazac na cele spoteczne i publiczne.

2. Pozostate srodki finansowe, pozostate na dzien likwidacji, dzieli sie pomiedzy

czlonkow Zwigzku lub przekazuje na cele spoleczne, zgodnie z decyzjg
Konferencji Delegatow.
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