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Dzisiejszy Biuletyn rozpoczniemy od informacji dotyczacej
spotkania trzech najwiekszych organizacji zwigzkowych
z przedstawicielami pracodawcy w ORLEN S.A.

Od diuzszego czasu dyskutujemy na temat problemoéw

obszaru produkcji. Brak zainteresowania pracg na

zmiany, zwiekszona rotacja wsréd nowozatrudnionych pracownikéw oraz brak

zainteresowania podnoszeniem swoich kwalifikacji wsrod zatogi (zwltaszcza na ciezkich
instalacjach) doprowadzito do wielu problemow. Zwigzki zawodowe od wielu lat podnosity
ten problem m.in. twierdzac, ze praca w nadgodzinach predzej czy pdzniej doprowadzi do
wyczerpania limitu nadgodzin oraz zmeczenia pracownikow. Wielokrotnie podkreslalismy,
ze powinny by¢ to jedynie dorazne dziatania. Na szczescie pracodawca zaczat dostrzegacé
ten problem i ma swiadomos¢ nieuchronnosci dziatan. Dlatego wraz z innymi organizacjami
(Ruchem Ciggtym i Solidarnoscia) przygotowujemy pakiet propozycji, ktére mogtyby zmienié

obecny stan rzeczy. O dalszych pracach bedziemy Was informowac na biezgco.

Kolejnym tematem dzisiejszego Biuletynu jest pismo trzech najwiekszych organizaciji
zwigzkowych do Dyrektor Kadr Pani Anny Sochy dotyczgce kontynuacji Programu Zachet
Emerytalnych dla pracownikéw ORLEN S.A. oraz kontynuacji Programu motywacyjnego dla
pracownikow Obszaru Produkcji sktadajgcych z wynikiem pozytywnym egzaminy na
stanowiskach sterowania.

W naszym wspdlnym pismie napisaliSmy m.in.:

~Wdrozony przez Pracodawce jaki$ czas temu Program Zachet Emerytalnych jest dobrze
przyjmowany przez pracownikow, bo po bardzo wielu latach pracy zawodowej pozwala im
zaplanowac precyzyjne co do daty odejScie na emeryture, a dla Pracodawcy daje to
przewidywalng w okresie 12 miesiecy wcze$niej SwiadomoSc i koniecznoSc¢ przyjmowania
nowych pracownikbw w danym obszarze. Nastepuje naturalna i dajgca sie zaplanowac

w okresie co najmniej 12 miesiecy naturalna rotacja pracownikow co jest pozytywne dla
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Pracodawcy z punktu widzenia koniecznosci uzupetniania kadry o nowych pracownikow
w danych obszarach.”

Ponadto w naszym pismie podniesliSmy rowniez kwestie kontynuacji Programu
motywacyjnego dla pracownikéw Obszaru Produkcji sktadajgcych z wynikiem pozytywnym
egzaminy na stanowiskach sterowania.

~Wiele obszarow produkcji zmaga sie obecnie z duzymi niedoborami osob posiadajgcych
zdane egzaminy, uprawnienia, a w szczegdolnosci odpowiednie dos$wiadczenie, aby
pracowacC na Stanowiskach sterowania i w tym zakresie oczekujemy na czas najblizszy
utrzymania obecnego Programu, a docelowo jak najszybszego wspolnego wypracowania
i wdrozenia rozwigzania, ktdre pomoze zminimalizowac obecne problemy braku chetnych

pracownikow do pracy na stanowiskach sterowania w poszczegolnych obszarach produkcji.”

W odpowiedzi Pan Dyrektor Andrzej Kisielewski w swoim pismie poinformowat nas o braku
mozliwosci przedtuzenia Programu Zachet Emerytalnych na przyszty rok, natomiast
zapewnit nas o kontynuacji Programu motywacyjnego dla pracownikow Obszaru Produkciji
sktadajgcych z wynikiem pozytywnym egzaminy na stanowiskach sterowania do czasu

wypracowania odpowiednich zmian do ZUZP dla pracownikéw ORLEN S.A.

Zakonczylismy rozmowy dotyczgce zmian Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
w ORLEN Projekt. Pracodawca zaproponowat zmiany w

systemie premiowania i wigczenie czesci premii (5%) do ptacy Nﬂ

zasadniczej. W zwigzku z tym wniesliSmy o szereg danych

zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow, takze w rozbiciu ORLEN
na dwie lokalizacje: Ptock i Gdansk. Nasza analiza pokazata

Wiadomosci z Grupy Kapitalowej

jasno, ze na dzieh dzisiejszy dysproporcje pomiedzy jednymi
pracownikami a drugimi sg dos¢ znaczgce i dlatego nasza organizacja przygotowata wtasng
propozycje, ktéra w znaczgcy sposéb mogtaby ,zasypac” te roznice. Niestety obecnie nie ma
zgody pracodawcy na tak radykalne zmiany. Temat ten jednak bedzie miat najwyzszy
priorytet przy okazji kolejnych decyzji pracodawcy i organizacji zwigzkowych w kwestiach
dotyczacych wynagrodzeh. Na dzien dzisiejszy uzgodniliSmy zmiany w systemie

premiowym i wliczenie 5 % do ptacy zasadniczej.

Kolejnym tematem ,z zycia Spoétek” sg rozmowy dotyczgce zmian do Regulaminu
Wynagradzania w spotce ORLEN Paliwa. Tu réwniez pracodawca zaproponowat wigczenie
czesci premii (5%) do ptacy zasadniczej, z tym ze w sposob ekwiwalenty, na co nasza
organizacja sie nie zgodzita. Dodatkowo wnieslismy aby zaproponowany przez Pracodawce
dodatek za Trenera Wewnetrznego byt rozszerzony na wszystkich pracownikow, zwlaszcza
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tych, ktérzy przyuczajg nowe osoby na danych stanowiskach, a nie tylko dla oséb
prowadzacych szkolenia w Spotce. Whnieslismy rowniez wniosek, aby przy najblizszych
negocjacjach ZUZP ,pochyli¢” sie na taryfikatorem i rozszerzy¢ Sciezke kariery zawodowe]
dla stanowisk np. Specjalista Wsparcia Sprzedazy czy Opiekuna Klienta. Oczywiscie
,2dogtebnie” pochylimy sie nad catym wykazem stanowisk i czy stosowne rozszerzenie nie

bedzie potrzebne dla innych grup zawodowych w Spotce.

W ramach Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy rozpoczely sie réwniez rozmowy
w ORLEN Oil. W ostatni wtorek wszystkie zwigzki zawodowe dziatajgce w Spoétce spotkaty
sie z pracodawcg celem wypracowania zasad negocjacji. O postepach prac bedziemy

informowali Was na biezgco.

Kolejnym tematem jest spotkanie z Zarzagdem Spotki ORLEN Potudnie. Przed spotkaniem
nasza organizacja wniosta w piSmie o przygotowanie nastepujgcych informac;ji:

- wykonanie planu EBITDA,

- wypadkowosci wskaznika TRR.

Oba wymienione czynniki w znaczgcy sposob wplynety na wysoko$é premii wyptacanej
pracownikom Il kwartatu 2024r.

Podczas spotkania Prezes Zarzadu wyjasnit problemy jakie napotkata Spotka (wahania marz
na jej produkty) i w jaki sposob wptyneto to na wysokosc¢ premii.

Nasza organizacja wniosta do dyskusji element do rozwazenia, ze przy tak niepewnym
rynku, na jakim dziata Spotka, moze jest czas na rozwazenie zmian dotyczgcych celow
premii zwtaszcza dla pracownikow, ktorzy swojg codzienng rzetelng pracg nie majg wptywu
na pewne czynniki wynikajgce z rynku. Prezes w odpowiedzi na naszg propozycje
zadeklarowat swojg gotowos¢ do takich rozméw oraz zadeklarowat poprawe komunikacji

Z pracownikami.

Kolejnym tematem jest spotkanie z nowym Cztonkiem Zarzadu, ktéry peini obowigzki
Prezesa w Spoétce ORLEN Laboratorium Panem Tomaszem Zakrzewskim. Pan Prezes
przedstawit swoje spojrzenie na Spoétke oraz plan dziatania na najblizsze okres.

Spotkanie miato charakter zapoznawczy, a o wszelkich konkretnych dziataniach bedziemy

informowali Was na biezgco.

Kolejnym spotkaniem jakie odbyla nasza organizacja jest spotkanie z Dyrektorem
Wykonawczym ds. Techniki Panem Pawlem Sierakowskim. Spotkanie odbyto sie w mitej
i przyjaznej atmosferze. RozmawialiSmy o przysziosci obszaru oraz problemach jakie

zgtaszajg nam pracownicy.



Pan Dyrektor zadeklarowat swoje ,otwarte drzwi” w przypadku problemoéw i gotowos¢ do
rozméw. Dla przypomnienia Pan Dyrektor Pawet Sierakowski jest wieloletnim pracownikiem
naszej Grupy Kapitalowej, piastowat w swojej karierze wiele waznych stanowisk
technicznych. Naszg organizacje bardzo cieszy fakt, ze Zarzgd ORLENU postawit w tak
waznym obszarze na fachowca znajgcego sie na tzw. ,robocie”. Ponadto jestesmy
przekonani, ze w Biurze Techniki bezpowrotnie minety czasy gdzie przynaleznos¢ do

jednego ,stusznego zwigzku zawodowego” wptywata na ocene pracownika.

Kolejnym tematem dzisiejszego Biuletyny sg wybory
Spotecznych Inspektorow Pracy w ORLEN S.A. Jak zapewne

wiekszos¢ z Was wie, wybory ruszyly petng parg. Cieszy nas
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Spoteczna Inspekcja Pracy

fakt, ze cze$¢ z kandydatéw na SIP nalezy do naszego Zwigzku

ale do gtosowania zachecamy wszystkich pracownikéw, ktérzy

wybiera¢ bedg swoich przedstawicieli.

Dla przypomnienia SIP to stuzba spoteczna petniona przez pracownikow, majgca na celu
zapewnienie przez pracodawcow bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz
ochrone uprawnien pracowniczych. Spoteczni Inspektorzy Pracy majg wiele uprawnien,
a w szczegolnosci majg prawo kontrolowa¢ stan budynkdéw, urzadzen technicznych
i sanitarnych, a takze przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym postanowien uktadow

zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Na tym konczymy dzisiejsze informacje oraz zyczymy udanego i stonecznego
weekendu. Natomiast wszystkim pracownikom, ktéorzy w tym czasie pracuja, zyczymy

spokojnej i bezpiecznej pracy.

Przygotowat: Michat Uminski — Wiceprzewodniczacy Zwigzku.



