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. Dzisiejszy  Biuletyn  rozpoczniemy od
5 $» spotkania z Wicemarszatkiem Sejmu Panem

przekazania informaciji dotyczacych

~ _ Piotrem Zgorzelskim oraz Ministrem MSWIA
| ~ ' Panem Tomaszem Siemoniakiem. Od

FJ dluzszego czasu nasza  organizacja
& / /" sygnalizuje, a zarazem lobbuje wsrod
| politykéw projekt zmian do kilku ustaw, ktore

w sposob wymierny wptywatyby na funkcjonowanie naszych pracownikéw.

Pierwszg, a zarazem kluczowg kwestig jest ponowne ,wprowadzenie” strazakow
Zaktadowych Strazy Pozarnych do systemu odejs¢ emerytalnych (wiek odchodzgcego)
obowigzujgcego w Panstwowej Strazy Pozarnej. Aktualnie strazak Panstwowej Strazy
Pozarnej moze po 25 latach pracy odejs¢ na emeryture — wiec $rednio w wieku 45-50 lat,
w przypadku probleméw zdrowotnych, strazacy z PSP majg mozliwos¢ zakonczenia
aktywnosci zawodowej. W przypadku strazakéw z ZSP mozliwos¢é odejscia na emeryture
pojawia sie dopiero w wieku 65 lat, a uwzgledniajgc prace w warunkach o szczegdlnym
charakterze w wieku 60 lat (emerytura pomostowa). Zaznaczamy, iz charakter pracy
jednych i drugich jest taki sam, dotyczg ich te same badania, uprawnienia, wyszkolenie,
kwalifikacje do zajmowanych stanowisk stuzbowych.

Z analizy przepiséow Ustawy o Ochronie przeciwpozarowej i Ustawy o PSP, tzn. aktéw
prawnych regulujgcych zadania i obowigzki strazakéw ratownikéw PSP i ZSP wynika,
ze przedstawiciele obu tych jednostek ochrony przeciwpozarowej powotani zostali do
wykonywania takich samych zadan, tj. walki z pozarami, kleskami zywiotowymi
i innymi miejscowymi zagrozeniami. Strazacy w naszej Grupie Kapitatlowej ponadto
wykonuja prace szczegolnie niebezpieczne, wymagajace duzej wiedzy

i doswiadczenia.
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Zatem skoro petnig takie same funkcje, czemu dochodzi do réznego traktowania,
ktérego nie mozna racjonalnie wyjasni¢ i uzasadni¢. Jest to jawne ztamanie zasady
rownosci wyrazonej w art. 32 ust 1 zd. 2 Konstytucji RP.

Niedawno strazacy OSP zostali docenieni za swojg prace i dostali dodatek do emerytury.
Od roku 2020 réwniez Straz Marszatkowska ma mozliwos¢ wczesniejszego odejscia na
emeryture wraz z uposazeniem emerytalnym dla ich rodzin, w ostatnim czasie Senat
zdecydowat o skierowaniu do Sejmu projektu ustawy wprowadzajgcej nowg uprzywilejowang
grupe zawodowg, chodzi o tancerzy baletowych, ktorzy bedg mogli przechodzi¢ na
emeryture w wieku 40 lat (kobiety) i 45 lat (mezczyzni). Warunkiem bedzie przepracowanie
co najmniej 20 lat w zawodzie. Czy naprawde strazacy-ratownicy nie zastuguja, biorgc pod
uwage ich charakter pracy, na podobne traktowanie?

Nalezy podkresli¢, ze oprocz zagrozen i narazania zycia, dochodzi rowniez ogromny stres

zwigzany z odpowiedzialnoscig za zycie ratowanych i wspétuczestniczgcych w akciji.

Kolejnym zagadnieniem jest niesprawiedliwe traktowanie pracownikow stuzby ochrony. Jako
przedstawiciele pracownikéw spétki ORLEN Ochrona, wniesliSmy wniosek o rozwazenie
mozliwosci wprowadzenia zmian w ustawie o ochronie 0soéb i mienia z dnia 22 sierpnia
1997, tj. mozliwosci skreslenia przez Policje z listy kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej oraz kwalifikowanych pracownikdéw zabezpieczenia technicznego, w przypadku
gdy:

.<Pracownik ochrony fizycznej Ilub zabezpieczenia technicznego zostat skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa umys$inego Ilub wszczeto
w stosunku do niego postepowanie karne o takie przestepstwo”.

Zapis ten jest niezgody z Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej, gdyz za osobe karang uznaje sie skazang
prawomocnym wyrokiem, a zawdd kwalifilkowanego
pracownika ochrony fizycznej Ilub  zabezpieczenia
technicznego jest praktycznie jedynym zawodem w Polsce
gdzie mozna pozbawi¢ go prawa wykonywania zawodu
przed orzeczeniem przez Sgd prawomocnego wyroku. |
Uzycie stowa ,wszczeto” powoduje, ze juz na etapie
postepowania przygotowawczego, prowadzonego przez :
upowazniony organ, witasciwy Komendant Wojewddzki

Policji w formie decyzji administracyjnej, dokonuje

skreslenia z listy kwalifikowanych pracownikéw ochrony

fizycznej lub zabezpieczenia technicznego bez formalnego i ostateczneo rozstrzygniecia

przez wtasciwy Sad.



Wielokrotnie spotykaliSmy sie z przypadkami, ze wyrok sadu na koncowym etapie
postepowania albo uniewinniat pracownika od zarzucanych mu czynéw albo tez warunkowo
umarzat postepowanie karne w stosunku do tej osoby. Z tego powodu, ze postepowania
przygotowawcze a nastepnie sgdowe trwajg przez dtugi okres czasu, a skreslenie z listy
nastepuje juz po przedstawieniu zarzutow, pracownik ochrony zostaje pozbawiony
mozliwosci wykonywania zawodu, zarobkowania, utrzymania rodziny nie tylko z powodu
zarzucanego mu popetnienia przestepstwa umyslinego, a nawet poprzez ztozenie
prywatnego aktu oskarzenia, niejednokrotnie stanowigcego pomowienie przez inng osobe.
Nastepnym problemem pracownikdw ochrony jest wejScie w zdobycie uprawnien do
posiadania broni do celéw osobistych, w tym do ochrony osobistej czy strzelan sportowych.
Kwalifikowany pracownik ochrony posiadajgcy legitymacje osoby dopuszczonej do
posiadania broni, legitymuje sie posiadanymi kwalifikacjami, posiada uprawnienia na bron
obiektowg, jednak nie moze otrzymag, tak jak inne stuzby mundurowe, broni w uproszczony
sposob, na podstawie posiadanych kwalifikacji. Musi przejs¢ na nowo petne szkolenia,
badania (mimo, ze je posiada) oraz ponosi¢ optaty, ktére wynoszg nawet ponad 2000 PLN.
Na koniec wniesliSmy propozycje, aby zapisa¢ w stosownej ustawie forme dodatku dla
pracownikdw z bronig pracujgcych na terenie zaktadow infrastruktury krytycznej. Tak, aby
pracownicy, od ktérych wymaga sie ciggtego doskonalenia w zakresie prawa, strzelectwa,

sztuk walki, czuli sie zmotywowani, docenieni i aby wzrost prestiz tej stuzby.

Wracajgc do wspominanych spotkan, od pewnego czasu nawigzaliSmy wspotprace
Z politykami, majgcymi wptyw na tworzenie prawa w Polsce. PrzekazaliSmy nasze
propozycje i sugestie na temat zmian do obowigzujgcych ustaw i rozporzgdzen. OdbyliSmy
wiele waznych i merytorycznych spotkan, ktére przynoszg pierwsze efekty. Cieszy fakt, ze
politycy wstuchujg sie w gtos pracownikéw, wypowiadany poprzez zwigzki zawodowe. Pan
Marszatek Piotr Zgorzelski wielokrotnie zapewnit, ze jest otwarty na merytoryczng rozmowe,
i jesli tylko zajdzie potrzeba zaprasza do dyskusji. | tak sie rowniez stato w opisywanych
powyzej sytuacjach. Na wniosek naszej organizacji, Pan Marszatek w trybie pilnym (w trzy
dni) umoéwit spotkanie z Panem Ministrem Tomaszem Siemoniakiem. W spotkaniu z naszej
strony brat udziat Przewodniczagcy Zwigzku Mariusz Konopinski, wspierany wiedzg
merytoryczng przez Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy Pana Pawta
Zdrojewskiego oraz jednego z ekspertow z branzy ochrony. Oczywiscie przed spotkaniem
odbyliSmy szereg konsultacji z osobami merytorycznymi naszej (orlenowskiej) Strazy
Pozarnej oraz z fachowcami ze spotki ORLEN Ochrona — za co jesteSmy niezwykle
wdzieczni. Ze strony ministerstwa udziat wzigt Pan Minister Tomasz Siemoniak oraz
czterech Dyrektorow Departamentow MSWIA odpowiadajgcych za Straz Pozarng oraz

ochrone oso6b i mienia.



Po ponad godzinnej merytorycznej dyskusji ustaliSmy, ze do kohca czerwca zostang
powotane zespoty zwigzane z opracowaniem stosownych zmian. Mamy nadzieje, ze uda sie
doprowadzi¢ do konca te wazne tematy: zarowno dla Zaktadowych Strazakoéw w catej
Polsce jak i dla pracownikow Ochrony. Oczywiscie nadal jesteSmy w kontakcie z Panem
Marszatkiem Zgorzelskim, ktéry poprosit nas o biezgce informowanie go o postepach
w pracach nad tymi zagadnieniami. O wszelkich kolejnych naszych dziataniach bedziemy

informowali Was na biezaca.

Na tym konczymy dzisiejsze informacje, zyczymy spokojnej i bezpiecznej pracy,

a takze udanego i stonecznego dnia.

Przygotowat: Michat Uminski — Wiceprzewodniczacy Zwigzku.



