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Dzisiejszy Biuletyn rozpoczniemy od przekazania informaciji
ey dotyczgcych spotkania, ktérego tematem byto

przedstawienie  propozycji zmian do  Regulaminu

spotkania Pani Dyrektor Anna Lewandowska-Romanowska
wraz ze swoi zespotem przedstawita propozycje zmian do
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 2026. Zaproponowane zmiany
dotyczg nastepujgcych skfadnikow:
Pracownicy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku/ leczenia sanatoryjnego pracownika

e \Wsparcie rodziny
Byli pracownicy

e \Wsparcie rodziny - ekwiwalent swigteczny

e Dziaftalnosc¢ kulturalno-oswiatowa

e \Wsparcie rodziny - ekwiwalent urodziny
Dzieci Pracownikéw / Bytych Pracownikow

e Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

e Upominki swigteczne dla dzieci - karta przedptacona

Najwazniejszg zmiang na 2026 rok jest podwyzszenie dofinasowania do wypoczynku
o kwote 400 zt. Tym samym zostanie podniesiony ekwiwalent o 50% w stosunku do
przystugujgcego dofinasowania dla oséb korzystajgcych z pobytu i leczenia sanatoryjnego.
Kolejng zmiang bedzie likwidacja tzw. ,Wyprawki Szkolnej” i wigczenie jej do dofinasowania
do wypoczynku dzieci i miodziezy. W naszej ocenie jest to bardzo dobra propozycja bo
mimo, ze kwota dofinasowania do wypoczynku podniesie sie wytgcznie o wysokosé

,wyprawki’ ale znaczgco zmieni sie ilos¢ uprawnionych pracownikow.


http://www.mbzz.pl/

Dzi$s do skorzystania z ,wyprawki’ uprawnieni sg pracownicy, ktorych dzieci objete sg
obowigzkiem szkolnym do czasu konczenia szkoty ponadpodstawowej (np. liceum,
technikum), natomiast do dofinasowania do wypoczynku uprawnione sg dzieci od urodzenia
do 25 roku zycia. Dodatkowo zmianie ulegt wiek uprawnionych dzieci do upominkow
Swigtecznych (karta przedptacona) — dotychczas obowigzywat wiek do 15 lat a po zmianie
do 18 lat.

Nie zapomnieliSmy réwniez o naszych emerytach, zwiekszajgc wysokos¢ pomocy w ramach
wsparcia rodziny w formie ekwiwalentu swigtecznego oraz wysokos¢ jubileuszu urodzin.
Nieznacznie ale zmianie ulegnie rowniez dofinasowanie do imprez kulturalno-oswiatowych.
Oczywiscie wszystkie zmiany przedstawimy po wprowadzeniu zarzgdzenia, a dzi$
przedstawilismy gtbwne zmiany jakie zajdg w nadchodzgcym roku.

Powyzsze propozycje byty elementem kilkumiesiecznych dyskusji zwigzkéw zawodowych
oraz obszaru Pani Dyrektor Anny Lewandowskiej- Romanowskiej. Cieszymy sig, ze nasze
whnioski znalazty odzwierciedlenie oraz dodatkowo pojawity sie rowniez inne pro-pracownicze

propozycje przedstawione przez Obszar Relacji Spotecznych i Swiadczen Pracowniczych.

,F Kolejnym tematem dzisiejszego Biuletynu sg negocjacje dotyczace
N
vg‘ zmian progow Ww poszczegolnych tabelach wynagrodzen.
. Dotychczas odbyty sie rozmowy w dwoéch Spoétkach: ORLEN

Administracja oraz ORLEN Potudnie. W obu przypadkach strona

Wiadomosci z Grupy Kapitatowej Zwigzkowa oraz Pracodawcy doszli do porozumienia.
W najblizszym czasie mamy rozpoczg¢ rozmowy wraz przegladem Zaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy w spoétce ORLEN Ochrona. Oczywiscie o postepach prac bedziemy

informowali Was na biezgco.

W ostatnim czasie odbyto sie spotkanie Wydziatowych Spotecznych Inspektorow Pracy.
Spotkanie prowadzit Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy Kolega Pawet Zdrojewski.
Podczas spotkania rozmawiano o problemach oraz kierunku
dziatania Spotfecznej Inspekcji. Jako organizacja zwigzkowa
bardzo doceniamy wspédtprace zarowno z wydziatowymi
Inspektorami jak i samym Inspektorem zaktadowym. Zachecamy

rowniez do zgtaszania probleméw z zakresu BHP Waszym

Inspektorom, ktérych sami pracownicy wybrali jako swoich
przedstawicieli.
Spoteczna Inspekcja Pracy to niezwykle wazna stuzba. Dla przypomnienia Spoteczni

Inspektorzy Pracy majg wiele uprawnieh, a w szczegolnosci majg prawo kontrolowac stan
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budynkdéw, maszyn, urzadzeh technicznych i sanitarnych oraz procesy technologiczne
z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzeganie przepisow prawa
pracy, w tym postanowien uktadow zbiorowych i regulamindw pracy, w szczegolnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnien pracownikdw zwigzanych
z rodzicielstwem, mtodocianych i o0sob niepetnosprawnych, urlopéw i czasu pracy,

Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Na koniec wiadomos$é z ostatniej chwili. W zwigzku ze zbilzajgcymi sie Swietami Bozego
Narodzenia, Pracownicy ORLEN otrzymajg nagrode swiateczng w wysokosci 2100
ztotych brutto, zgodnie z uzgodnionym ,Porozumieniem zbiorowym w sprawie przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na rok 2025 w ORLEN S.A”.

Nagroda zostanie wyptacona 10 grudnia 2025 r.

Nagrode $wigteczng otrzymajg Pracownicy zatrudnieni w ORLEN w dniu wyptaty nagrody,
proporcjonalnie do wymiaru etatu, z wylgczeniem osob przebywajgcych na urlopach
bezptatnych lub wychowawczych oraz Pracownikow bedgcych w okresie wypowiedzenia

umowy o prace.
Na tym konczymy dzisiejsze informacje oraz zyczymy udanego i stonecznego
weekendu. Natomiast wszystkim pracownikom, ktorzy w tym czasie pracuja, zyczymy

spokojnej i bezpiecznej pracy.

Przygotowat: Michat Uminski — Wiceprzewodniczacy Zwigzku.



