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Z przyjemnoscig informujemy, ze w dniu wczorajszym

.-" ;g,

oy s
alsshghgieaaayly zakonczyta sie kolejna runda negocjacji ptacowych

w ORLEN S.A. Po wielu godzinach trudnych,
intensywnych i petnych emocji rozmow, strony
wypracowaty kompromis. Dzigki konstruktywnemu

podejSciu udato sie osiggngé Porozumienie, ktore

gwarantuje  realny wzrost wynagrodzen dla

pracownikow w 2026 roku. Kluczowe ustalenia ptacowe na rok 2026:

e Wzrost obligatoryjny (od 1 stycznia 2026):

Wynagrodzenia zasadnicze uprawnionych pracownikow wzrosng o 4,00% indywidualnego
wynagrodzenia brutto.

Gwarantowana kwota wzrostu to minimum 300 PLN brutto.

Maksymalna kwota wzrostu wynosi 1200 PLN brutto.

e Wzrost uznaniowy (od 1 lipca 2026):
Przeznaczono $rednio 127 PLN brutto naliczeniowo na kazdego pracownika zatrudnionego
na podstawie umowy o prace — 1 % procent wynagrodzen wszystkich pracownikow ORLEN

S.A. ( w Spoétkach ta wielkos¢ moze sie roznic).

Nagrody jednorazowe:

e Zapewnilismy wyptate dwoéch nagréod sSwigtecznych dla uprawnionych
pracownikéw w tgcznej wysokosci 4200 PLN brutto:

2100 PLN brutto — ptatne w marcu 2026 r.

2100 PLN brutto — ptatne w listopadzie 2026 r.


http://www.mbzz.pl/

Dodatkowe $wiadczenia:

e Zasilenie karty zakupowej lub konta MyBenefit w wysokosci 1000 PLN.
e Waloryzacja dodatkow o wskaznik inflacji (rok do roku, grudzien do grudnia),

co oznacza wzrost 0 2,4%.

Co oznacza zawarte Porozumienie ptacowe w ORLEN S.A. dla Grupy Kapitatowej?
Cieszymy sie, ze mimo trudnego procesu negocjacyjnego udato sie wypracowacé
satysfakcjonujgce rozwigzania. Co niezwykle istotne, uzgodnilismy z Pracodawca,
ze powyzsze zasady bedg rekomendowane dla Spétek Grupy Kapitatowej ORLEN.
Bedziemy trzyma¢ reke na pulsie i na biezgco informowaé Was o postepach rozmoéw

w Spotkach.

Kluczowym czynnikiem wptywajgcym na proces negocjacyjny
jest bezposrednie powigzanie budzetu ptacowego ze
wskaznikami makroekonomicznymi, a konkretnie z poziomem

inflacji. Przy wysokiej inflacji pula srodkéw na podwyzki jest

odpowiednio zwiekszana, aby chroni¢ site nabywczg portfeli.
Natomiast przy niskiej inflacji, zgodnie z tym samym algorytmem, kwoty przeznaczone na
wzrost wynagrodzen stanowig mniejszg pule nominalng. Zgodnie z najnowszymi danymi,
inflacja w ujeciu rocznym (grudzien 2024 — grudzien 2025) wyniosta 2,4%. Jest to poziom
znaczgco nizszy niz w ubiegtych latach, co bezposrednio przekfada sie na mniejszg presje

inflacyjng w gospodarce.

Mimo nizszego wskaznika inflacji, przyznane w tym roku podwyzki (widoczne w zestawieniu
powyzej) przekroczyty poziom 2,4%. Oznacza to, ze realna wartos¢ naszych wynagrodzen
nie tylko zostata zachowana ale ulegta faktycznemu zwiekszeniu ponad wzrost cen

rynkowych.

Na tym konczymy dzisiejsze krétkie, nie mniej jednak bardzo wazne informacje
Wszystkim zyczymy udanego, cieptego i stonecznego weekendu. Natomiast
wszystkim pracownikom, ktorzy w tym czasie pracuja, zyczymy spokojnej

i bezpiecznej pracy.
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