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Pierwszym tematem dzisiejszego Biuletynu sg negocjacje ptacowe. W dniu wczorajszym
odbylo sie pierwsze spotkanie Zespotu Negocjacyjnego Strony Spotecznej z Zespotem
Negocjacyjnym Pracodawcy w sprawie podwyzek ptac w ORLEN S.A.

Podczas spotkania strona Pracodawcy przedstawita dane ‘ e
+ NEGOCJACJE PALACOWE 4

» Ty 2026

finansowej firmy oraz trendy rynkowe. Prezentacja ta miata na %

makroekonomiczne, dane mikroekonomiczne dotyczgce sytuacji

celu zarysowanie kontekstu, w jakim prowadzone bedg dalsze

rozmowy. Na tym etapie spotkania jedynym konkretem jaki

przekazat Pracodawca to metoda przyznawania podwyzek.

Pracodawca proponuje metode analogiczng do roku ubiegtego, tj. procentowy wzrost od
ptacy zasadniczej pracownika. Strony ustality termin kolejnego spotkania ( 05 luty 2026r. ),
na ktérym rozpoczng sie juz wiasciwe, merytoryczne negocjacje ptacowe. O wynikach

rozmow oczywiscie bedziemy informowa¢ Was na biezaco.

Kolejnym tematem dzisiejszego Biuletynu jest spotkanie Europejskiej Rady Zaktadowej.
20 stycznia 2026 roku w Ptocku odbyto sie inauguracyjne posiedzenie Europejskiej Rady
Zaktadowej (ERZ) Grupy ORLEN. To wazny moment, gdyz Rada

rozpoczeta swojg drugg kadencje, ktéra potrwa do 2030 roku.
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RADA ZAKLADOWA Oraz rozpoczeli dtugg i merytoryczng dyskusje, w ktérej wyznaczyli

EUROPEAN WORK COUNCIL

Podczas spotkania cztonkowie Rady oficjalnie sie ukonstytuowali

kierunki dziatan na najblizsze cztery lata. Gtdwnym tematem
dyskusiji byta przysztos¢ Grupy w obliczu zmian rynkowych oraz rola, jakg pracownicy bedg
odgrywa¢ w realizacji strategii konsolidacji firm Grupy ORLEN z réznych Panstw. Dla
przypomnienia, Europejskie Rady Zaktadowe to organy zapewniajgce pracownikom prawo
do informacji i konsultacji na szczeblu miedzynarodowym. Dzigki nim mamy realny wglad

w decyzje zapadajgce w centrali, ktore wptywajg na zaktady w catej Europie. To kluczowe
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narzedzie dialogu spotecznego pozwalajgce na wymiane doswiadczen miedzy pracownikami

z réznych krajow.

Diamenty OPZZ trafiajg do naszych rak! Prestizowe
wyréznienie dla Zwigzku. Z ogromng radoscig
i satysfakcjg dzielimy sie z Wami informacjg, ze pod
koniec grudnia 2025 roku nasz zwigzek zawodowy

otrzymat jedno z najwazniejszych  wyroznien

w srodowisku pracowniczym — Diamenty OPZZ.

Zostalismy laureatem w kategorii: Zwigzek Zawodowy powyzej 500 czionkow.

Nagroda ta jest dla nas szczegdlnie cenna, poniewaz stanowi potwierdzenie jakosci naszej

pracy na rzecz wszystkich zatrudnionych w Grupie ORLEN. Kapituta konkursu docenita

naszg dziatalnos¢ w zakresie:

« Reprezentowania pracownikéw w skomplikowanych procesach wewnatrz catej Grupy
Kapitatowe;.

o Ksztaltowania dialogu spotecznego, ktory opieramy na wzajemnym szacunku,
merytorycznych argumentach i najwyzszych standardach negocjacyjnych.

o Caloksztaltu aktywnosci, ktéra przektada sie na realng poprawe warunkéw pracy
i stabilnos$¢ zatrudnienia.

Czym sg Diamenty OPZZ?

To coroczny, prestizowy konkurs organizowany przez Ogolnopolskie Porozumienie

Zwigzkéw Zawodowych. Jego celem jest wylonienie organizacji i lideréw, ktorzy stajg sie

wzorem do nasladowania w obszarze ochrony praw pracowniczych. Nagroda ta jest

uznawana za ,branzowy certyfikat jakosci” dla najlepiej funkcjonujgcych struktur

zwigzkowych w Polsce. Dla Przypomnienia OPZZ (Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow

Zawodowych) to najwieksza centrala zwigzkowa w Polsce, ktéra od lat stanowi

fundament Rady Dialogu Spotecznego. Ogodlnopolskie  Porozumienie  Zwigzkow

Zawodowych (OPZZ) ma realny wptyw na ksztattowanie polskiego prawa pracy, opiniowanie

ustaw i ochrone intereséw pracowniczych na szczeblu rzgdowym oraz miedzynarodowym.

Dzigkujemy wszystkim naszym czionkom! Ten sukces nie bytby mozliwy bez Waszego

wsparcia i zaufania. To wyrdznienie motywuje nas do jeszcze aktywniejszej pracy.
Na tym konczymy dzisiejsze informacje oraz zyczymy udanego i stonecznego
weekendu. Natomiast wszystkim pracownikom, ktérzy w tym czasie pracuja, zyczymy

spokojnej i bezpiecznej pracy.

Przygotowat: Michat Uminski — Wiceprzewodniczgcy Zwigzku.



