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Postepy w negocjacjach ptacowych w Spétkach Grupy
Kapitatowej.

Z satysfakcjg informujemy o przebiegu tegorocznych
. procesdw negocjacyjnych toczacych sie w Spétkach

naszej Grupy Kapitatowej. Na dzien dzisiejszy rozmowy

, i postepujg w sposéb ptynny i merytoryczny, co pozwala
z optymizmem patrze¢ na ich ostateczny finat. Nie da sie ukry¢, ze obecna dynamika
spotkan oraz sprawnos¢ w osigganiu porozumien sg bezposrednim efektem kompromisu
wypracowanego wczesniej podczas kluczowych negocjacji w ORLEN S.A. Przyjety tam
model porozumienia stat sie solidnym fundamentem, ktéry utatwit dialog w pozostatych
podmiotach.

Jako strona spoteczna z zadowolenie obserwujemy, Zze od kilku lat udaje sie skutecznie
wdrazaé wypracowane standardy i rozwigzania systemowe w catej Grupie Kapitatowej. Taka
praktyka zapewnia nie tylko spdjnosc dziatan ale przede wszystkim gwarantuje sprawiedliwe
traktowanie pracownikow we wszystkich spétkach zaleznych. Efektem tego podejscia jest
podpisanie do dnia dzisiejszego wigzgcych Porozumien ptacowych w takich podmiotach jak:
ORLEN Administracja, ORLEN Serwis, ORLEN Ochrona, ORLEN CUK, ORLEN Eko,
ORLEN Laboratorium, ORLEN Asfalt, ORLEN Paliwa oraz ORLEN Energia.

Mimo, ze czes$¢ Porozumien jest juz za nami, to przed nami wcigz wiele kolejnych spotkan
w Spoétkach Grupy. Jednak patrzac na dotychczasowy, konstruktywny przebieg rozméw,
mamy nadzieje, ze kolejne spotkania negocjacyjne bedg przebiegaty réwnie sprawnie i bez
zaktécen. O dalszych postepach w rozmowach oraz o finalizacji porozumien w kolejnych

spotkach bedziemy Panstwa informowac na biezgco.
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Praca zdalna w ORLEN S.A. — miedzy nowoczesnoscig a barierami mentalnymi.

Z satysfakcjg obserwujemy wdrazanie w naszej Spotce Porozumienia w sprawie zasad
wykonywania pracy zdalnej, wypracowanego wspolnie przez Pracodawce i Organizacje
Zwigzkowe. W zdecydowanej wiekszosci obszaréw, w ktorych specyfika zadan na to
pozwala, model ten funkcjonuje bez zakidcen. Pracownicy
bardzo cenig sobie mozliwos$¢ dodatkowej pracy z domu (nie
tylko tej wynikajgcej bezposrednio z przepisow Kodeksu !
Pracy) i z uznaniem wypowiadajg sie o wsparciu Spoétki w

zakresie elastycznych form zatrudnienia. To dowod na to, ze

ORLEN potrafi ~wdraza¢ standardy nowoczesnego
pracodawcy, sprzyjajgce efektywnosci i zadowoleniu zatogi.
Niestety, obok pozytywnych przyktadéw, docierajg do nas rowniez nieliczne ale
powtarzajgce sie sygnaty o trudnosciach w niektorych obszarach. Cho¢ wydane zostato
stosowne Zarzgdzenie, a Zwigzki Zawodowe zadbaty o korzystne dla pracownikdéw
rozwigzania, czes¢ przetozonych wykazuje w tej kwestii niezrozumiaty opoér. Argumenty
o ,braku jasnych wytycznych”, rzekomym ,oporze z géry” czy lakoniczne odmowy bez
uzasadnienia sg w dzisiejszych realiach nieakceptowalne. Szczegodlnie niepokojg sytuacje,
w ktorych praca zdalna traktowana jest przez kadre kierowniczg jak ,nieformalna nagroda”
zamiast by¢ transparentnym narzedziem organizacji pracy.

Warto bra¢ przykfad z innych spotek w naszej Grupie Kapitatowej, gdzie praca zdalna —
czesto wymuszona brakiem odpowiedniej liczby miejsc lokalowych — stata sie rozwigzaniem,
ktdre dostownie ,ratuje zycie” i zapewnia ciggtos¢ pracy. Dla nas jest niepojete, ze w XXl
wieku w tak duzej i nowoczesnej organizacji wcigz mozna spotka¢ tak konserwatywne
podejscie.

Reasumujac, apelujemy do kadry menedzerskiej o wiecej zaufania do swoich zespotdw.
Praca zdalna to dzis juz nie przywilej lecz standard, ktory przy odpowiednim zarzgdzaniu
przynosi korzysci obu stronom. Jako strona spoteczna bedziemy w dalszym ciggu

monitorowac te nieliczne negatywne sygnaty.

Problemy z parkowaniem przy Bramie nr 2 — przyczyny i dziatania.

W ostatnim czasie otrzymaliSmy od Panstwa wiele sygnatéw dotyczacych trudnosci ze
znalezieniem wolnych miejsc parkingowych przy Bramie nr 2. ChocC liczba miejsc
zostata precyzyjnie wyliczona wzgledem liczby uprawnionych pracownikéw, codzienna
praktyka pokazata znaczne deficyty. Po doktadnej analizie sytuacji oraz weryfikacji nagran
z monitoringu, zidentyfikowano przyczyny tego stanu rzeczy. Oprécz sporadycznych awarii

technicznych rogatek, kluczowym problemem okazaty sie wjazdy os6b nieuprawnionych.



Mechanizm tego procederu jest, niestety, wynikiem braku odpowiedzialnosci niektorych
uzytkownikdw. Kamery zarejestrowaty sytuacje, w ktorych
pracownik, po prawidlowym zaparkowaniu wtasnego
pojazdu, podchodzi do czytnika i odbija karte aby umozliwi¢
wjazd osobom postronnym (niebedgcym pracownikami GK),

albo co gorsze wytamuje rogatke. Nie zgadzamy sie na

sytuacje, w ktorej nasi pracownicy tracg czas i komfort pracy

przez nieuczciwe praktyki.

Po konsultacjach z Dyrektorem Biura Kontroli i Bezpieczenstwa ORLEN S.A,

wypracowaliS$my na dzien dzisiejszy nastepujgce rozwigzania:

o Patrole ORLEN Ochrony: W godzinach najwiekszego porannego natezenia ruchu, na
parkingu przy Bramie nr 2 pojawia¢ sie bedg patrole ORLEN Ochrona, ktére bedag
prewencyjnie monitorowac¢ porzadek i uprawnienia do wjazdu i parkowania.

o Weryfikacja naruszen: Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa prowadzi¢ bedzie monitoring.
W przypadku stwierdzenia faktu udostepnienia wjazdu osobie nieuprawnionej, wobec

pracownikow dopuszczajgcych sie tego procederu bedg wyciggane konsekwencije.

Zwracamy sie do Panstwa z prosbg o rozwage i kolezenskg solidarnosé. Wpuszczajgc
dzis na swojg karte kogos nieuprawnionego, bezposrednio odbierasz miejsce parkingowe
swojemu koledze lub kolezance z biura, a jutro — z powodu braku miejsc — sam mozesz miec
problem z zaparkowaniem. Dbajmy o wspdélny komfort i przestrzegajmy obowiazujacych

zasad.

Na tym konczymy dzisiejsze informacje oraz zyczymy udanego i stonecznego
weekendu. Natomiast wszystkim pracownikom, ktorzy w tym czasie pracuja, zyczymy

spokojnej i bezpiecznej pracy.

Przygotowat: Michat Uminski — Wiceprzewodniczgcy Zwigzku.



