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Podsumowanie negocjacji ptacowych w Grupie Kapitatlowej ORLEN.

Dobiegajg konca tegoroczne negocjacje ptacowe w Spoétkach naszej Grupy Kapitatowe;.
W wiekszosci podmiotow rozmowy przebiegty sprawnie i konstruktywnie. Udato sie
wypracowac porozumienia, ktérych zakres — obejmujgcy
algorytm podwyzek obligatoryjnych, uznaniowych oraz
pakiet benefitbw — jestanalogiczny do rozwigzan
przyjetych w Spétce Matce. Ostatnie spotkanie ptacowe
obedzie sie w Basell Orlen Polyolefins, zaplanowano je na

17 marca.

Naszym celem od poczatku byto ujednolicenie zasad wzrostu wynagrodzen, tak aby zaden
pracownik Grupy nie czut sie pominiety. Niestety, w kilku miejscach proces ten zostat
zaktécony przez postawe organizacji zwigzkowych, ktére zamiast szukac realnych korzysci
dla pracownikéw, postawity na eskalacje zgdan i populizm.

Przypadek ORLEN OIL oraz Rafinerii Gdanskie;.

Najbardziej jaskrawym przyktadem braku odpowiedzialnosci jest sytuacja w ORLEN OIL.
Cho¢ wypracowane warunki byly identyczne jak w pozostatych Spétkach GK, Wolny
Zwigzek Zawodowy z Gdanska (organizacja reprezentatywna w tej Spodfce) odrzucit
porozumienie. Efekt? Pracodawca, zgodnie z prawem, wydat jednostronne zarzgdzenie
ptacowe, w ktorym warunki sg gorsze niz te, ktore ,lezaty na stole" podczas negocjacji.
Identyczny scenariusz ten sam zwigzek wraz z kilkkoma ,matymi koalicjantami” zrealizowat
w Rafinerii Gdanskiej. Radykalna postawa doprowadzita do wydania zarzadzenia, ktére
wprawdzie realizuje poziom podwyzek z Grupy, ale pozbawia pracownikéw dwoéch

nagrod swigtecznych 2x2100 zt oraz benefitu w wysokosci 1000 zt.
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Negocjacje to sztuka kompromisu. Od wielu lat wspolnie negocjujemy wzrosty Waszych
wynagrodzen. Wszyscy chcielibySmy zarabiac jak najwiecej, jednak w kazdych rozmowach
nadchodzi moment, w ktérym trzeba wzig¢ odpowiedzialnos¢ za finat rozmaow.

Niestety, niektore zwigzki zawodowe probujg budowac¢ swojg pozycje na kontestowaniu
wszystkiego. Tym razem Pracodawca powiedziat ,sprawdzam”. Skutkiem tego radykalizmu
sg realne straty finansowe pracownikéw w tych dwéch Spétkach. Tak dla przypomnienia
porozumienie wymaga woli dwéch stron. Tam, gdzie zabrakio dojrzatos$ci po stronie
zwigzkowej, pracownicy zaptacili za to konkretng cene. Stan na dzi$ wyglgda nastepujgco:
zwigzek zawodowy, ktéry doprowadzit do tak fatalnej w skutkach sytuacji, probuje teraz
wciggnac¢ inne organizacje — w tym naszg — do kolejnej awantury. Uwazamy, ze po pierwsze
nie ma zadnych podstaw prawnych do takiego dziatania, a po drugie: nie zamierzamy pi¢
piwa, ktore ktos inny nawazyt.

W naszej ocenie organizacja winna catemu zamieszaniu probuje dzis rozmyc
odpowiedzialnos¢ za swoje btedne decyzje, rozdzielajgc jg na wszystkich wokdét. My jednak
mowimy jasno: czas wzig¢ petng odpowiedzialno$¢ przed pracownikami za wtasne czyny.
Nie pozwolimy, aby radykalizm i brak dojrzatosci innych organizacji uderzaty w stabilno$¢
i bezpieczenstwo naszych czionkow. Naszym priorytetem jest merytoryczny dialog, a nie

udziat w igrzyskach, za ktore ostateczng cene zawsze ptacg pracownicy.

Wybory w Oddziatach na finiszu. Przed nami Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza.

Z satysfakcjg informujemy, ze proces wyborczy w naszych organizacjach oddziatowych
powoli dobiega konca. Serdecznie dziekujemy wszystkim,
ktérzy zaangazowali sie w sprawne przeprowadzenie wyborow.
Stowa szczegdlnego uznania kierujemy do cztonkoéw komisiji
wyborczych. Wasza rzetelna, ciezka i — co warto podkresli¢ —
spoteczna praca stanowi fundament, na ktérym budujemy
zaufanie w naszej organizacji. Bez Waszego poswiecenia czasu
ten proces nie bylby mozliwy. Sktadamy réwniez najszczersze
gratulacje  wszystkim wybranym Przewodniczacym,
Wiceprzewodniczacym oraz Delegatom. Zaufanie, jakim

obdarzyli Was wspétpracownicy, to wielki zaszczyt ale i

odpowiedzialno$é. Zyczymy Wam niestabngcej energii,
skutecznosci w dziataniu w nadchodzgcej 5-letniej kadencji.

Jednoczes$nie przypominamy o kulminacyjnym punkcie naszych wyboréw. Juz 24 kwietnia
2026 roku w Hotelu Podkowa przy ulicy Zglenickiego w Plocku odbedzie sie
nasza Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza.



To wydarzenie o najwyzszym znaczeniu statutowym. Nasi Delegaci stang przed kluczowymi
zadaniami:

« dokonajg rzetelnej oceny mijajacej kadencji,

e wybiorg nowe Wladze Statutowe organizacji,

e Wwyznaczg strategiczny kierunek dziatania na kolejne 5 lat.
Wspdinie zdecydujemy o priorytetach, ktore bedg ksztattowacC naszg prace w nadchodzgcej

przysztosci. Do zobaczenia w Ptocku!

Na tym konczymy dzisiejsze informacje oraz zyczymy udanego i stonecznego
weekendu. Natomiast wszystkim pracownikom, ktérzy w tym czasie pracuja, zyczymy

spokojnej i bezpiecznej pracy.

Przygotowat: Michat Uminski — Wiceprzewodniczacy Zwigzku.



