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Dzisiejszy Biuletyn rozpoczniemy od spotkania, ktore odbyto sie
15.04.2026 roku w sprawie zmian do Zakladowego Uktad
Zbiorowego Pracy w ORLEN S.A.

Podczas wspomnianego spotkania strona spoteczna omoéwita
zaproponowane przez nas zmiany w Zaktadowym Uktadzie
= Zbiorowym Pracy. Nasze stanowisko ma charakter

" kompleksowy.

Do najwazniejszych zagadnien, o ktorych uregulowanie wnioskujemy m.in. naleza:

« Zmiana Taryfikatora i Tabeli wynagrodzen wraz z wprowadzeniem mechanizmu ich
automatycznej, corocznej waloryzacji;

o Zwiekszenie wysokosci dodatku zmianowego, wprowadzenie dodatkéw dla systemow
2-zmianowych;

« Modyfikacje w strukturze Strazy Pozarnej (nowe stanowiska ratownikow |l
i kierowcow lll);

o Wopisanie programu odej$¢ emerytalnych do tresci ZUZP, zwiekszenie odpisu na

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Zawnioskowalismy, aby dalsze rozmowy odbywaty sie z udziatem przedstawicieli
kluczowych obszaréw: Produkcji, Logistyki, Ochrony Srodowiska, Energetyki oraz Strazy
Pozarnej. O kolejnych terminach spotkan oraz postepach w negocjacjach bedziemy

informowali Was na biezgco.


http://www.mbzz.pl/

Kolejnym tematem jest zblizajgca sie Konferencja Delegatéw MBZZ. W

Przypominamy, ze w zwigzku z uptywajgcg kadencja, w najblizszy B'z"c‘\,'.'ig.‘;.’(".%
. L. . . ) ZAWODOW™ 7%
pigtek 24 kwietnia 2026 roku odbedzie sie Konferencja '

Sprawozdawczo — Wyborcza naszej organizacji zwigzkowej. Obrady ™

rozpoczng sie o godzinie 8:00 w sali bankietowe] Ztota Podkowa |
w Ptocku.

To kluczowe wydarzenie dla przysziosci naszej organizacji. Blisko 150 Delegatek
i Delegatéw dokona podsumowania minionego okresu oraz wybierze wtadze Zwigzku na
nowg b5-letnia kadencje. Wybrany sktad bedzie odpowiedzialny za reprezentowanie

interesow pracownikdw oraz wyznaczanie kierunkdéw naszych dziatan w nadchodzgcych

latach.

Na koniec kilka stéw na temat nowych uprawnien Panstwowej Inspekciji

Pracy. Na pewno opisane zmiany zainteresujg kilka naszych Spétek.

W 2026 roku Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) zyskata przetomowe narzedzia, ktore
znaczgco wzmacniajg jej role w walce z tzw. ,Smieciowym zatrudnieniem”. Reforma ta
wprowadza zmiany majgce na celu ukrocenie procederu zastepowania umow o prace

umowami cywilnoprawnymi lub B2B w warunkach typowych dla stosunku pracy.

Oto najwazniejsze nowe uprawnienia PIP obowigzujgce od lipca 2026 roku:

o Ustalanie stosunku pracy decyzja administracyjng: To najwazniejsza zmiana —
inspektor pracy moze teraz samodzielnie, w drodze decyzji administracyjnej,
przeksztatci¢ pozornos¢ umowy cywilnoprawnej (zlecenia, o dzieto) lub kontraktu B2B
w umowe o prace. Wczesniej PIP mogta jedynie skierowac¢ wniosek do sgdu pracy, co
trwato latami;

« Procedura ,najpierw polecenie, potem decyzja”: Kontrole staly sie dwuetapowe.
Inspektor najpierw wydaje polecenie naprawcze, dajgc pracodawcy szanse na
dobrowolng zmiane modelu wspotpracy. Dopiero brak reakcji skutkuje wydaniem
wigzgcej decyzji administracyjnej;

« Wydawanie interpretacji indywidualnych: PIP zyskata obowigzek wydawania na
wniosek przedsiebiorcow wigzgcych interpretacji, ktére pozwalajg firmom upewnié sie,

czy dany rodzaj kontraktu (np. B2B) jest realizowany zgodnie z prawem;



« Kontrole zdalne i cyfryzacja: Inspektorzy mogg teraz prowadzi¢ kontrole dokumentaciji
zdalnie, bez koniecznosci fizycznej obecnosci w siedzibie firmy;

« Wymiana danych z ZUS i KAS: Usprawniono przeptyw informacji miedzy instytucjami
publicznymi, co pozwala na szybsze typowanie firm do kontroli na podstawie analizy
ryzyka (np. nagty wzrost liczby oséb na samozatrudnieniu w jednej firmie);

« Zwiekszone kary: Nowelizacja podniosta gorne granice grzywien za wykroczenia

przeciwko prawom pracowniczym.

Na tym konczymy dzisiejsze informacje, zyczymy spokojnej i bezpiecznej pracy,

a takze udanego i stonecznego dnia.

Przygotowat: Michat Uminski — Wiceprzewodniczagcy Zwigzku.



