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W ostatnim czasie wiele os6b zwraca sie z zapytaniami dotyczacymi
PODWYZKI . . .

przebiegu tegorocznego procesu podwyzek uznaniowych.
Ponizej przedstawiamy aktualne informacje zgodne z zawartym
Porozumieniem oraz komunikacja przekazana przez Pracodawce.
Od 4 maja 2026 r. rozpoczat sie proces realizacji uznaniowego

wzrostu wynagrodzen na rok 2026.

Budzet na podwyzki:

Zgodnie z wynikami negocjacji ptacowych:
e budzet na pracownika wynosi 127 zt brutto, proporcjonalnie do wymiaru etatu,
o liczba pracownikow uwzgledniona przy kalkulacji Srodkédw zostata ustalona na dzien 4 maja 2026 r.

Harmonogram procesu:

Proces podwyzkowy przebiega wedtug nastepujacego harmonogramu:

e 04.05.2026 - rozpoczecie procesu, komunikacja do Dyrektoréw N-1,

e 04.05-21.05.2026 — uzupetnianie plikdw przez Menedzerow,

e 22.05.2026 - blokada dostepow oraz wygenerowanie formularzy dla Dyrektoréw N-1,
e 22.05-05.06.2026 — przygotowanie ostatecznych propozycji przez Dyrektoréw N-1,

e do 19.06.2026 - akceptacja ostatecznej listy podwyzek przez Pracodawce.

Zasady przyznawania podwyzek:

e rekomendowana minimalna kwota podwyzki uznaniowej wynosi 400 zt brutto,
e maksymalna wysokos¢ podwyzki to do 10% ptacy zasadniczej,

e planowany termin wejscia w zycie podwyzek: od 1 lipca 2026 r.

Przed nami kolejny okres istotnych zmian w naszej firmie.
W najblizszym czasie czeka nas duzy proces reorganizacji oraz
transfer czesci obszarow do nowej spétki. To  okres

peten wyzwan, pytan i niepewnosci. W takich witasnie
. .. , . . . ., i - Miedzyzaktadowy
okolicznosciach szczegodlnego znaczenia nabiera przynaleznosc¢ Branzowy
. . . - Zwiazek Zawodowy &
zwigzkowa. Zwigzek zawodowy to nie tylko struktura — to przede w Grupie ORLEN

wszystkim ludzie i wspolny gtos, ktory ma realng site wptywu.


http://www.mbzz.pl/

Wiemy z doswiadczenia, ze zwtaszcza duze i silne organizacje sg w stanie skutecznie reprezentowac
interesy pracownikéw, uczestniczy¢ w dialogu spotecznym i miel rzeczywisty wptyw na decyzje
dotyczace warunkéw pracy, wynagrodzen czy bezpieczenstwa zatrudnienia.

Dzi$ nasza organizacja liczy juz blisko 2200 cztonkéw. To liczba, ktéra ma znaczenie — zaréwno dla
pracodawcy jak i dla partneréw spotecznych. Co wiecej, w trakcie ostatniej kadencji uzwigzkowienie
wzrosto o kilkaset osob. To dla nas wyrazny sygnat, ze obrany kierunek jest wtasciwy, a coraz wiecej
pracownikdéw dostrzega wartos¢ wspolnego dziatania. W obliczu nadchodzacych zmian chcemy by¢
Waszym gtosem — gtosem odpowiedzialnym, donosnym i styszanym. Naszym celem jest dopilnowanie,
aby procesy transformacyjne odbywaty sie z poszanowaniem praw pracowniczych, w sposéb
transparentny i sprawiedliwy.

Dlatego dzi$ szczegdlnie zachecamy do wstepowania w nasze szeregi. Kazda nowa osoba w Zwiagzku
to wieksza sita, wieksza reprezentatywnos¢ i wieksze mozliwosci dziatania.

Kolejnym tematem dzisiejszego Biuletynu sa negocjacje ZUZP w ORLEN Oil.

JesteSmy po kolejnej sesji rozmow, ktdra — w naszej ocenie — nie przybliza nas znaczaco do osiggniecia
wspolnego stanowiska. Trudnosci wynikaja m.in. z odmiennego podejscia stron. Pracodawca oczekuje,
aby nowy dokument opierat sie przede wszystkim na zapisach obowigzujgcego w ORLEN Oil
Regulaminu Wynagradzania. Z kolei strona zwigzkowa stoi na stanowisku, ze fundamentem nowego
ZUZP powinny by¢ rozwigzania funkcjonujace wczesniej w ex Lotos Oil, uzupetnione jedynie wybranymi
zapisami z Regulaminu Wynagrodzen.

Mimo roéznicy zdan, negocjacje prowadzone sa w dobrej wierze. O wszelkich postepach bedziemy
informowac¢ Was na biezaco.

Zapraszamy na Piknik Zwiazkowy! &=

Z przyjemnoscig zapraszamy wszystkich cztonkéw oraz sympatykow
MEBZZ W GROPIE DALEN naszego Zwigzku na Piknik Zwiazkowy, ktéry odbedzie sie

4 wrzeSnia 2026 r. w dobrze znanym i lubianym miegjscu
— ,Zielonym Ogrodku” przy Placu Dabrowskiego.

Zaczynamy tradycyjnie o godz. 18:00, a konczymy rowniez zgodnie

z tradycja — o potnocy (24:00).

Na uczestnikéw czekac bedzie mita atmosfera, dobra zabawa oraz okazja do spotkan i rozméw w mniej
formalnym gronie.

Ceny biletow pozostaja bez zmian i s3 takie same jak w ubiegtym roku:
e 50 zi - dla cztonka Zwiazku,
e 170 zt - dla osoby towarzyszacej.

O terminie rozpoczecia sprzedazy zaproszen poinformujemy Was w kolejnym Biuletynie.
Juz dzis zachecamy do zarezerwowania terminu w swoich kalendarzach — do zobaczenia na pikniku!

Na tym konczymy dzisiejsze informacje, zyczymy spokojnej i bezpiecznej pracy,
a takze udanego i stonecznego dnia.

Przygotowat: Michat Uminski — Wiceprzewodniczacy Zwigzku.



