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W ostatnim czasie wiele osób zwraca się z zapytaniami dotyczącymi 

przebiegu tegorocznego procesu podwyżek uznaniowych.  

Poniżej przedstawiamy aktualne informacje zgodne z zawartym 

Porozumieniem oraz komunikacją przekazaną przez Pracodawcę.  

Od 4 maja 2026 r. rozpoczął się proces realizacji uznaniowego 

wzrostu wynagrodzeń na rok 2026. 

 

Budżet na podwyżki: 

Zgodnie z wynikami negocjacji płacowych: 

• budżet na pracownika wynosi 127 zł brutto, proporcjonalnie do wymiaru etatu, 

• liczba pracowników uwzględniona przy kalkulacji środków została ustalona na dzień 4 maja 2026 r. 

Harmonogram procesu: 

Proces podwyżkowy przebiega według następującego harmonogramu: 

• 04.05.2026 – rozpoczęcie procesu, komunikacja do Dyrektorów N-1, 

• 04.05–21.05.2026 – uzupełnianie plików przez Menedżerów, 

• 22.05.2026 – blokada dostępów oraz wygenerowanie formularzy dla Dyrektorów N-1, 

• 22.05–05.06.2026 – przygotowanie ostatecznych propozycji przez Dyrektorów N-1, 

• do 19.06.2026 – akceptacja ostatecznej listy podwyżek przez Pracodawcę. 

Zasady przyznawania podwyżek: 

• rekomendowana minimalna kwota podwyżki uznaniowej wynosi 400 zł brutto, 

• maksymalna wysokość podwyżki to do 10% płacy zasadniczej, 

• planowany termin wejścia w życie podwyżek: od 1 lipca 2026 r. 

Przed nami kolejny okres istotnych zmian w naszej firmie.  

W najbliższym czasie czeka nas duży proces reorganizacji oraz 

transfer części obszarów do nowej spółki. To okres  

pełen wyzwań, pytań i niepewności. W takich właśnie 

okolicznościach szczególnego znaczenia nabiera przynależność 

związkowa. Związek zawodowy to nie tylko struktura – to przede 

wszystkim ludzie i wspólny głos, który ma realną siłę wpływu.  
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Wiemy z doświadczenia, że zwłaszcza duże i silne organizacje są w stanie skutecznie reprezentować 

interesy pracowników, uczestniczyć w dialogu społecznym i mieć rzeczywisty wpływ na decyzje 

dotyczące warunków pracy, wynagrodzeń czy bezpieczeństwa zatrudnienia. 

Dziś nasza organizacja liczy już blisko 2200 członków. To liczba, która ma znaczenie – zarówno dla 

pracodawcy jak i dla partnerów społecznych. Co więcej, w trakcie ostatniej kadencji uzwiązkowienie 

wzrosło o kilkaset osób. To dla nas wyraźny sygnał, że obrany kierunek jest właściwy, a coraz więcej 

pracowników dostrzega wartość wspólnego działania. W obliczu nadchodzących zmian chcemy być 

Waszym głosem – głosem odpowiedzialnym, donośnym i słyszanym. Naszym celem jest dopilnowanie, 

aby procesy transformacyjne odbywały się z poszanowaniem praw pracowniczych, w sposób 

transparentny i sprawiedliwy. 

Dlatego dziś szczególnie zachęcamy do wstępowania w nasze szeregi. Każda nowa osoba w Związku 

to większa siła, większa reprezentatywność i większe możliwości działania. 

Kolejnym tematem dzisiejszego Biuletynu są negocjacje ZUZP w ORLEN Oil.  

Jesteśmy po kolejnej sesji rozmów, która – w naszej ocenie – nie przybliża nas znacząco do osiągnięcia 

wspólnego stanowiska. Trudności wynikają m.in. z odmiennego podejścia stron. Pracodawca oczekuje, 

aby nowy dokument opierał się przede wszystkim na zapisach obowiązującego w ORLEN Oil 

Regulaminu Wynagradzania. Z kolei strona związkowa stoi na stanowisku, że fundamentem nowego 

ZUZP powinny być rozwiązania funkcjonujące wcześniej w ex Lotos Oil, uzupełnione jedynie wybranymi 

zapisami z Regulaminu Wynagrodzeń. 

Mimo różnicy zdań, negocjacje prowadzone są w dobrej wierze. O wszelkich postępach będziemy 

informować Was na bieżąco. 

Zapraszamy na Piknik Związkowy!               

Z przyjemnością zapraszamy wszystkich członków oraz sympatyków 

naszego Związku na Piknik Związkowy, który odbędzie się  

4 września 2026 r. w dobrze znanym i lubianym miejscu  

– „Zielonym Ogródku” przy Placu Dąbrowskiego. 

Zaczynamy tradycyjnie o godz. 18:00, a kończymy również zgodnie 

z tradycją – o północy (24:00). 

Na uczestników czekać będzie miła atmosfera, dobra zabawa oraz okazja do spotkań i rozmów w mniej 

formalnym gronie. 

Ceny biletów pozostają bez zmian i są takie same jak w ubiegłym roku: 

• 50 zł – dla członka Związku, 

• 170 zł – dla osoby towarzyszącej. 

O terminie rozpoczęcia sprzedaży zaproszeń poinformujemy Was w kolejnym Biuletynie. 

Już dziś zachęcamy do zarezerwowania terminu w swoich kalendarzach – do zobaczenia na pikniku! 

Na tym kończymy dzisiejsze informacje, życzymy spokojnej i bezpiecznej pracy,  

a także udanego i słonecznego dnia. 

Przygotował: Michał Umiński – Wiceprzewodniczący Związku. 


