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Dzisiejszy Biuletyn rozpoczynamy od informacji dotyczącej kolejnej sesji 

negocjacyjnej w ramach prac nad aneksem do Zakładowego Układu 

Zbiorowego Pracy dla pracowników ORLEN. 

Kilka tygodni przed planowanym spotkaniem wspólnie z innymi 

organizacjami (MZZPRC oraz Solidarnością) przedstawiliśmy propozycję 

zmian zarówno w tabeli płac, jak i w taryfikatorze stanowisk pracy. Jak się okazało podczas sesji, nasza 

propozycja, mówiąc delikatnie, nie spotkała się z dużym entuzjazmem ze strony Pracodawcy. 

Jednocześnie Pracodawca przedstawił własne propozycje dotyczące zarówno tabeli płac,  

jak i taryfikatora stanowisk. 

Nie odnosząc się na tym etapie szczegółowo do tabeli płac, dostrzegamy pewien postęp w 

przedstawionej propozycji Taryfikatora Stanowisk Pracy. Pracodawca zaproponował między innymi 

podniesienie kategorii dla SOPP I. połączony z podziałem kategorii 4 na 4 i 4 A, z podziałem 

obecnych stanowisk na te dwie podkategorie, w tym również podniesieniem SOPP II. Zauważamy 

również, że Pracodawca dostrzegł potrzebę podniesienia rangi stanowisk inżynierskich poprzez 

przypisanie ich do wyższych kategorii zaszeregowania. 

Niestety, Pracodawca nie zaproponował żadnych zmian dotyczących naszych strażaków. Warto 

przypomnieć, że w naszej propozycji znalazły się dwa nowe stanowiska: Kierowca III oraz Ratownik III. 

W odpowiedzi na pytanie co ze strażakami, Pracodawca poinformował nas, że trwają prace nad 

odrębną, kompleksową propozycją dotyczącą tej grupy zawodowej. Na obecnym etapie nie 

przewiduje ona tworzenia dodatkowych stanowisk, jednak zaproponowane rozwiązania mają 

kształtować rozwój zawody w innych sposób. Szczegóły mają zostać przedstawione stronie społecznej 

w najbliższym czasie, a my po szczegółowej analizie odniesiemy się do nich. 

Podczas spotkania poruszyliśmy również inne zagadnienia, które znalazły się w naszych 

wcześniejszych propozycjach. Dotyczyły one między innymi zmiany ryczałtu zmianowego, 

wprowadzenia ryczałtu dla pracowników zatrudnionych w systemie dwuzmianowym, mechanizmu 
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automatycznej waloryzacji tabeli płac oraz funkcjonowania brygady jednozmianowej oraz wielu 

innych. 

Kolejne spotkanie negocjacyjne odbędzie się 17 września 2026 roku. W jego trakcie Pracodawca ma 

odnieść się do wszystkich naszych propozycji, wobec których nie zajął stanowiska podczas ostatniej 

sesji negocjacyjnej. 

Kolejnym tematem dzisiejszego Biuletynu są prace Zespołu ds. Przeglądu i Organizacji Parkingów 

Przyzakładowych w Zakładzie Produkcyjnym ORLEN w Płocku. 

Dzięki zaangażowaniu wielu stron widzimy pierwsze pozytywne 

efekty prowadzonych działań. Rozpoczęły się już prace mające na 

celu poprawę infrastruktury przy bramie nr 2, w tym korektę  

i uporządkowanie oznakowania miejsc parkingowych. 

Jednocześnie rozpoczęto prace dokumentacyjne związane z rozbudową parkingu, co w przyszłości 

powinno przełożyć się na zwiększenie liczby dostępnych miejsc parkingowych.  

Zespół analizuje również kolejne rozwiązania, które mogą przyczynić się do dalszej poprawy sytuacji 

parkingowej. Na obecnym etapie nie chcielibyśmy jednak przedstawiać szczegółów tych pomysłów, 

ponieważ wymagają one jeszcze weryfikacji pod kątem możliwości realizacji. 

O dalszych postępach będziemy informować na bieżąco. Mamy jednak nadzieję, że sytuacja związana 

z niedoborem miejsc parkingowych i utrudnieniami, z jakimi pracownicy mierzyli się jeszcze kilka 

tygodni temu, nie powtórzy się w przyszłości, a wdrażane działania przyniosą trwałą poprawę 

komfortu parkowania. 

Ostatnim tematem dzisiejszego biuletynu jest nasz coroczny Piknik Związkowy               

Przypominamy, a jednocześnie serdecznie zapraszamy 

wszystkich członków naszego Związku do udziału w Pikniku 

Związkowym, który odbędzie się 4 września 2026 r. w dobrze 

znanym i lubianym miejscu, czyli „Zielonym Ogródku” przy 

Placu Dąbrowskiego. Wspólną zabawę rozpoczniemy 

tradycyjnie o godz. 18:00, a zakończymy zgodnie z wieloletnią 

tradycją o północy (24:00). 

Na uczestników czekać będzie miła atmosfera, dobra zabawa oraz doskonała okazja do spotkań, 

rozmów i integracji w mniej formalnym gronie. 

Ceny zaproszeń pozostają bez zmian i są takie same jak w ubiegłym roku: 

• 50 zł – dla członka Związku, 

• 170 zł – dla osoby towarzyszącej. 
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Zaproszenia są dostępne w sprzedaży w biurze naszego Związku.  

Zachęcamy do szybkiego zakupu i już dziś życzymy wszystkim uczestnikom udanej zabawy               

Do zobaczenia na Pikniku !!! 

 

 

Na tym kończymy dzisiejsze informacje, życzymy spokojnej i bezpiecznej pracy, a także 

udanego i słonecznego dnia.  

 

Przygotował: Michał Umiński – Wiceprzewodniczący Związku.   


