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Dzisiejszy  biuletyn rozpoczniemy od zmian do
Zaktadowego Uktad Zbiorowego Pracy w ORLEN S.A.
Jak informowalismy Was w poprzednich biuletynach, od
dtuzszego czasu prowadzimy rozmowy z Pracodawca,

ktérych celem jest m.in. wypracowanie mozliwie

. najlepszego rozwigzania dotyczgcego zmian w tabeli
zaszeregowania oraz sytuacji poszczegolnych grup pracownikéw.

Od poczatku tych rozméw przedstawiamy konkretne postulaty i wskazujemy miejsca, w
ktérych obecny system wymaga, naszym zdaniem, zmian. Trzeba jednak powiedzie¢
otwarcie, ze nie wszystkie nasze postulaty Pracodawca bierze pod uwage w takim
zakresie, jakiego oczekiwaliSmy. Negocjacje polegajg jednak rowniez na szukaniu
rozwigzan mozliwych do zaakceptowania przez obie strony. | wiasnie w takim momencie
obecnie jestesmy.

Sg pewne przestanki pozwalajgce zaktadaé, ze zmiany w tabeli sa mozliwe. Jest to
szczegoblnie wazne dla oséb, ktore dzisiaj znajdujg sie w gornych granicach swoich
przedziatébw ptacowych. To wtadnie dla nich brak zmian w tabeli moze w kolejnych latach
oznaczac¢ coraz mniejszg przestrzen do realnego wzrostu wynagrodzen.

W naszych rozmowach nie zapominamy rowniez o grupach pracownikow, na ktérych
sytuacje wielokrotnie zwracalisSmy uwage.

Dotyczy to miedzy innymi naszych strazakéw, ktorzy kazdego dnia odpowiadajg za
bezpieczenstwo ludzi oraz instalacji. W obecnym systemie ich sciezka rozwoju w praktyce
(jesli nie skohczg odpowiednich Szkét Pozarnictwa) moze konczy¢ sie na Il kategorii, jako
Kierowca Il lub Ratownik Il. Uwazamy, Ze warto zastanowi¢ sie, czy pracownik
zdobywajgcy przez kolejne lata doswiadczenie, kwalifikacie i coraz wiekszg
odpowiedzialnos¢ powinien dochodzi¢ do miejsca, w ktérym system praktycznie przestaje

dawac¢ mu mozliwos¢ dalszego rozwoju.
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Podobnie wyglgda kwestia Starszych Operatoréw Procesow Produkcyjnych Il, ktorych
sytuacja i wkasciwe umiejscowienie w tabeli réwniez sg jednym z elementéw prowadzonych
przez nas rozmoéw. Nie zapominamy takze o inzynierach. W tym przypadku rozmawiamy
czy obecny sposob zaszeregowania odpowiednio odzwierciedla zakres obowigzkow,
kwalifikacje, wiedze techniczng i odpowiedzialnos¢ zwigzang z wykonywang praca.

Dzisiaj celowo nie chcemy pisaé o konkretnych rozwigzaniach, kategoriach czy
wartosciach. Nie dlatego, ze nie chcemy Was informowac. Wrecz przeciwnie. Uwazamy
jednak, ze odpowiedzialniej jest poinformowac o efekcie zakonczonych negocjacji niz
przedstawiac rozwigzania, ktére w trakcie ostatnich rozméw mogg jeszcze ulec zmianie.
Przed nami bowiem, w naszej ocenie, ostatnie spotkanie negocjacyjne w tej sprawie.
Pracodawca jasno komunikuje rowniez kwestie czasu. Jezeli wypracowane zmiany miatyby
zaczg¢ obowigzywa¢ od Nowego Roku, jestesmy praktycznie na koncowym etapie okresu,
w ktérym negocjacje muszg zostaC zakonczone. Pdzniej potrzebny jest przeciez czas na
przygotowanie i wdrozenie uzgodnionych rozwigzan.

Za chwile rozpoczniemy kolejne negocjacje ptacowe. Jezeli wczesniej nie uda sie rozwigzac
problemow zwigzanych z tabelg zaszeregowania, ponownie mozemy znalez¢ sie w sytuacji,
w ktorej czesS¢ pracownikéw nie otrzyma podwyzki albo otrzyma jedynie jej minimalng
czes¢, poniewaz ich obecne wynagrodzenia znajdujg sie juz bardzo wysoko w ramach
obowigzujgcych przedziatow.

Dlatego dzisiaj stajemy przed trudnym dylematem. Czy probowaé¢ za wszelka cene
osiagnaé wszystko podczas jednych negocjaciji, ryzykujac, ze rozmowy beda trwatly
kolejne miesigce lub lata, czy wykona¢ kilka mniejszych, ale realnych krokéw, ktére
poprawig sytuacje pracownikow juz teraz, pozostawiajac sobie mozliwosé dalszej

walki o kolejne zmiany?

Kolejnym tematem dzisiejszego biuletynu jest pilotaz nowej

(© &B funkcjonalnosci w systemie SelfService, dotyczgcy rejestracji wyjs¢
‘ ‘ prywatnych pracownikoéw.

ﬂg @ Obecnie rejestracja wyjs¢ prywatnych odbywa sie w formie papierowe.
~swmmm ~—wsss Planowana zmiana zaktada docelowo przeniesienie tego procesu do

o | g . . o .
s | o SYStemu - elektronicznego, co pozwoli na odejscie od dotychczasowe;

dokumentacji papierowe;j.
Nowa funkcjonalnos$¢ bedzie testowana w ramach pilotazu. O szczegodtach dotyczgcych
zasad dziatania systemu oraz kolejnych etapach jego wdrazania bedziemy informowaé na

biezgco.
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Praca zdalna. Chcielibysmy zacheci¢ Pracodawcow PR ACA
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organizacji pracy, oczywiscie wszedzie tam, gdzie E SAME PR il

ze Spotek GK do szerszego korzystania z tej formy

pozwala na to charakter wykonywanych obowigzkow.
Ma to szczegdlne znaczenie wtasnie teraz. Rosngce
koszty dojazdéw, a w przypadku Ptocka rowniez
prowadzone na duzg skale remonty drog i zwigzane  «oue v e

z nimi utrudnienia komunikacyjne, powodujg, ze codzienny dojazd do pracy dla wielu osob
staje sie coraz bardziej ucigzliwy.

Warto w tym miejscu przypomnie¢ rozwigzania funkcjonujgce w ORLEN S.A. Na podstawie
zawartego porozumienia Pracodawca, oprocz przewidzianych przepisami mozliwosci pracy
zdalnej, moze umozliwi¢ pracownikom korzystanie z 5 lub 10 dni pracy w formule Home
Office w miesigcu, w zaleznosci od przyjetych zasad i charakteru pracy.

Swiat pracy zmienit sie na tyle, ze Home Office nie powinien by¢ juz postrzegany jako
wyjatkowy przywilej, ale jako jedno ze wspotczesnych i skutecznych narzedzi organizacii
pracy. Tym bardziej, ze rozwigzanie to od kilku lat z powodzeniem funkcjonuje w ORLEN
S.A.

Dlatego zachecamy Pracodawcéw w Spoétkach GK, aby tam, gdzie jest to organizacyjnie
mozliwe, wychodzili naprzeciw potrzebom pracownikow i szerzej umozliwiali korzystanie z
pracy zdalnej. To rozwigzanie, ktére moze oznaczaC¢ mniej czasu spedzonego w korkach,
nizsze koszty dojazdéw, a jednoczesnie wiekszg elastycznos¢ i komfort pracownikéw.
Czasami dobry Pracodawca nie musi tworzy¢ nowych rozwigzan. Wystarczy, ze dobrze

wykorzysta te, ktére juz mamy.

Ostatnim tematem dzisiejszego biuletynu jest kwestia parkingéw wokot Zaktadu.

Jak informowali§my Was wczesniej, podczas remontow wystgpit dramatyczny deficyt miejsc
parkingowych, co powodowato ogromng frustracje wsrod pracownikow. Nasza organizacja
zgtosita ten problem podczas Komisji BHP w ORLEN S.A.

Dzieki determinacji Dyrektora Dariusza Loski powstat zespdt, ktéry doktadnie zdefiniowat
problemy i rozpoczat prace nad konkretnymi rozwigzaniami. Juz dzis mozemy powiedziec,
ze sytuacja ulegta poprawie.

Obszar Biura Techniki wygospodarowat srodki na zwiekszenie widocznosci oznakowania
poziomego na istniejgcych parkingach. Z kolei obszar Administracji rozpoczat prace
dotyczgce rozbudowy istniejgcych parkingdw. Dziatania te majg przetozy¢ sie na
zwiekszenie liczby miejsc parkingowych w obrebie Bramy nr 2 nawet o 800 stanowisk. Biuro
Bezpieczenstwa réwniez wsparto te dziatania, przekazujgc do ORLEN Ochrony informacje o
koniecznos$ci biezgcego reagowania w przypadkach blokowania drog ewakuacyjnych oraz
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nieuprawnionego wpuszczania pracownikdw na parkingi zamkniete. Takie przypadki
wystarczy zgtosic Szefowi Zmiany ORLEN
Ochrona pod numerem alarmowym: 24 365 33 33.

Dzieki wsparciu kierownictwa OSBL rozpoczeto

- analizy prowadzgce do pilnej budowy parkingu
- tymczasowego przy Bramie nr 9, przeznaczonego
dla pracownikdw realizujgcych ten projekt.
Wprowadzono takze szereg innych rozwigzan, ktore w przysztosci majg usprawnic
organizacje parkowania, szczegodlnie w okresach wzmozonych prac remontowych.
Podsumowujgc, kiedy nasza organizacja wskazywata problemy zwigzane z parkingami,
wiele osbb z delikatnym usmiechem twierdzito, ze jest to walka z wiatrakami.
Dzisiaj widac, ze bylo warto. Praca zespotowa, determinacja i zwykta che¢ rozwigzania
problemu pokazaty, ze tam, gdzie jest dobra wola i wspétpraca, mozna osiggna¢ naprawde
wiele. Dlatego jeszcze raz dziekuje wszystkim osobom, z ktorymi miatem przyjemnosc¢
pracowaC w zespole ds. parkingdbw. Szczegdlne podziekowania nalezg sie tym, ktorzy
zamiast mowic, ze ,sie nie da”, zaangazowali sie w szukanie konkretnych rozwigzan.
Bo rolg naszej organizacji jest nie tylko wskazywanie probleméw, ale przede

wszystkim konsekwentne dziatanie na rzecz ich rozwigzania.

Na tym konczymy dzisiejsze informacje, zyczymy spokojnej i bezpiecznej pracy, a

takze udanego i stonecznego dnia.

Przygotowat: Michat Uminski — Wiceprzewodniczgcy Zwigzku.



